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Liceo Scientifico Sa 1 a Gu&lo Gastelnuove
Via A. La Marmora, 20 - 50121 Firenze

Verbale n. 6 della Seduta del Consiglio di Istituto del 30 maggio 2011

Oggi, lunedi 30 maggio 2011, alle ore 17,30, nei locali della sede del Liceo di Via La Marmora 20, si riunisce il

Consiglio di Istituto per discutere e deliberare sui seguentipunti al | 6 0. d. G:
1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente
2. Comunicazioni;
3. Convenzioni con enti i accordi di rete
4. Criteri per rimborso contributo volontario
5. Scelta compagnia assicuratrice a.s. 2011/2012
6. Progetto A Teat r ointdgeakidnafinanaariee mat i c a o
7. Relazione Gruppi di Lavoro del Consiglio di Istituto
8. Approvazione Conto consuntivo 2010
Sono presenti:
‘ Componenti Consiglio di istituto ‘ Presenti ‘ Assenti ‘ Componenti Consiglio di istituto ‘ Presenti | Assenti
‘ Dirigente Scolastico ‘ X ‘ ‘ ‘ ‘
Prof. DI LORENZO Giuseppe Presidente Sig. CACCIATO Salvatore
| Docenti [ [ | | |
| Prof.ssa COLICA Antonella [ X | [ Genitori | |
[ Prof. CASAGLIA  Ivan [ X | [ sig.  CASINI Lorenzo | [ X
[ Prof. ssa FAGNONI Isabella [ [x [ Sig.a GUARNIERI Paola [ X [
[ Prof. FAIT Paolo [x [ [ sig. PINI Roberto [ x [
[ Prof. PARIGI Francesco [ X | | Alunni | [
[ Prof.ssa PERSIANI Silvia [ X | | Sig.ra ALTIERI Caterina | [ x
[ Prof.ssa STRINGA Daniela [ X | | Sig. BOMBARDIERI Alessio | [ x
| Prof.ssa TESORIERE Giuliana [ X | | Sig. LUBELLO Pietro | [ X
| ATA. | | | Sig. ZOLFANELLI Lorenzo | [ X
| Sig.ra BARTOLINI Maria Pia | [ X |
| Sig.ra SETTESOLDI Marina [ X | |
Presiede il Sig. Cacciato Salvatore, verbalizza il prof. Parigi Francesco.
Il Presidente, constatato il numero legale dei consiglieri presenti, dichiara aperta la seduta.
x Punto n. 1 - Lettura e approvazione verbale sedutadel | 68/ 04/ 2011
| consiglieri dopo aver esaminato il testo del verbale n. 5/2011, lo approvanoa | | 6 u n @el.in.M9).t -

x Punto n. 2- comunicazioni.

Il Dirigente Scolastico prende la parola e comunica che € stato fissato un incontro per la questione dei locali via
della Colonna. A tale incontro con gli esponenti ed i t
ore 9,3 0, parteciper”™ | o staff della dirigenza. E6 previst
dei laboratori di Fisica e Scienze, finalizzato a definire un utilizzo ottimale degli spazi che verranno assegnati

all 6l stituto.

La seconda comunicaz i one del Dirigente Scolastico riguarda | a d
scolastico 2011/ 2012, che risulter?” essere i nvari ato
dal Il 6Ufficio Scolastico Regional e.

x Punto n. 37 Convenzioniconentii accor di di rete con | édinserimento a

comma (Il tirocinio dovra concludersi entro il 30 aprile di ogni anno scolastico).
Il Dirigente scolastico illustra i termini principali delle convenzioni in oggetto.
1) Lascuola verso una nuova era solare i riduzione dei consumi energetici per una cultura della
sostenibilita- Provincia di Firenze;
2) Progettazione autonoma di iniziative di formazione per il personale docente
Liceo Galileo 1 Firenze ;

3) Convenzione di stage per lo svolgimento di attivita di tirocinio e di orientamento i
Azienda USL 10 di Firenze_,
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1) Lascuolaverso una nuova era solare i riduzione dei consumi energetici per una cultura della
sostenibilitd- Provincia di Firenze;
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Da citare nclla risposta

Egr. Prof- Giuseppe Di Lorenzo
Dirigente Scolastico

CL  Cat Cas.

Risposta alla lettera del g TR Liceo Castelnuovo
g\’o‘yﬂ/) \"C '\_Vfa Lamarmora 20 Firenze

Oggetto: “La Scuola verso una nuova Era Solare”

Riduzione dei consumi energetici per una cultura della sostenibilita.

Gentile Preside, mi & gradita I’occasione per informarla che il programma in oggetto denominato “La
scuola verso una Nuova Era Solare™ di cui avete ricevuto comunicazione in gennaio u.s. (allegata in
copia alla presente), sta riscuotendo un discreto consenso come confermano le adesioni fin'ora

pervenute.

Ad integrazione di quanto gia previsto e allo scopo di implementare il progetto e trarre da esso
soddisfazione reciproca abbiamo messo a punto un sistema di incentivazione che prevede, a fronte di
un effettivo risparmio energetico derivato dal comportamento virtuoso di tutti i fruitori dell’immobile,

un beneficio economico a favore del vostro Istituto. Alla fine del periodo oggetto dell’accordo

saranno misurate |’energia termica e I'energia elettrica effetti I Tali misurazioni poi
saranno confrontate con la media di quelle effettuate in tre precedenti periodi analoghi. Il risparmio
economico derivato dal mancato esborso per I'acquisto dell’energia risparmiata sara diviso in tre parti
uguali: 1/3° andra alla scuola (a titolo di premio), 1/3° andra alla Provincia per ridurre le spese e

1/3°sara utilizzato dalla Provincia stessa per migliorare I'efficienza energetica dell’edificio scolastico.

Al fine di conferire maggiore efficacia al progetto viene chiesto alla SV di individuare e nominare fra
il personale docente e/o non docente della scuola, un soggetto particolarmente sensibile alle
tematiche della sostenibilitd, che assumera il ruolo di Energy Manager Scolastico (EMS) con
funzione di interfaccia fra I'Istituto e la Provincia. Le mansioni di tale figura potrebbero integrarsi con
altre relative alla gestione e alla piccola manutenzione dell’edificio nonché alla trattazione di altre
tematiche inerenti la sostenibilita (come ad esempio la raccolta differenziata dei rifiuti, I’acqua,

ecc...) con indubbi vantaggi per la conservazione e 1'uso corretto degli edifici medesimi.

Palazzo Medici Riccardi
10, via Ginori 50129 Firenze
tel. 055 2760361

DIREZIQNE CONTROLLO fax 0552760377
QUALITA E ENERGIE luigi.tacconi@provingia. fiit
ALTERNATIVE www.provincia. fiit
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2) Progettazione autonoma di iniziative di formazione per il personale docente

Liceo Galileo i Firenze ;

LICEO GINNASIO STATALE GALILEO
Via Martelli, 9 - 50129 FIRENZE

Tel. 055216882 - Fax 055210973
e-mail: segr.liceogalileo@tuttopmi.it

Prot. n. 2436/E Firenze, 30/04/2011

Vista la C.M. prot. n. 10841 del 07/12/2010;
Vista la nota del Direttore Generale del MIUR che fa parte integrante del presente accordo di
rete;
Vista la nota dell’Ufficio Scolastico Territoriale di Firenze prot. n. AOOUSPFI 9973 del
17/12/2010 nonché la nota dell’USR Toscana ufficio VIII prot. n. AOODRTO/56 del
20/04/2011 anche esse parti integranti del presente accordo di rete;
Il giorno 30 del mese di aprile dell'anno 2011 é stipulato I'accordo di rete tra il Liceo Ginnasio Statale “Galileo” di Firenze designato scuola capofila come da
sopra citata nota dell’'USP di Firenze e i sotto riportati Istituti:

FIPC02000C Liceo Ginnasio “Dante” di Firenze
FITDO6000T  I.T.C. Peano diFirenze

FIVE 010004 Educandato Statale SS. Anunziata di Firenze
FITD100003 IT.C. “A. Volta” di Bagno a Ripoli
FIPCO4000N Liceo Classico Michelangiolo di Firenze
FIPSO4000R  LICEO Scientifico Castelnuovo di Firenze
FIIS0190002 ISIS Galileo Galilei di Firenze
FIPS12000C Liceo Scientifico Gobetti di bagno A Ripoli
FITDO7000C I.T.C.G. Calamandrei di Sesto Fiorentino
FIPS100007 Liceo Scientifico Gramsci di Firenze
FIPSO5000B Liceo Scientifico Il Pontormo di Empoli
FIISO01400V 1.S. Virgilio di Empoli

FIPMO02000L Liceo G. Pascoli di Firenze

FIISO0100R I.S. Machiavelli-Capponi di Firenze
F11S00300C 1.S. A. Checchi di Fucecchio

Si i e si stipula segue:
Art. 1 Premessa
La premessa & parte integrante del presente accordo di rete.
Pag.1/3

Art. 2 Costituzione
E’ costituito I'accordo di rete tra le scuole sopra riportate denominato:
Accordo di rete misure di accompagnamento alla riforma del secondo ciclo di istruzione
e formazione. Progettazione autonoma di iniziative di formazione per il personale
docenti a cura reti di scuole.

Art. 3 Oggetto dell’accordo
L’accordo ha per oggetto:

1) Progettare e realizzare i dipartimenti e i cts: ricadute organizzative sulla didattica e il collegamento tra le discipline;

2) Didattica laboratoriale; il laboratorio in classe anche attraverso il ricorso alle ICT

3) Linguaggi digitali: e-book e contenuti digitali (asset e LO), LIM, ambienti on line per il recupero scolastico e il lavoro a casa.

4) Formazione dei docenti di disciplina non linguistica (DNL) in lingua straniera secondo la metodologia Content and Language Integrated
DNL /CLIL).

5) Insegnamento congruente di storia e geografia al biennio.

6) Formazione didattica relativa all’applicazione delle nuove tecnologie multimediali.

7) Formazione ANSAS, avvalendosi percorsi formativi previsti dall’offerta nazionale, a cura della citata ANSAS che si avvale del modello e-

learning integrato e prevedranno 15 ore di formazione in presenza e 25 on-line con tutor selezionato e formato dalla predetta Agenzia.
Art. 4 Risorse finanziarie e umane
Costituiscono risorse umane

a) | dirigenti scolastici
b)  Idocentireferenti
c) Il referente provinciale del CSA del nucleo di supporto per la Riforma

d) Il referente designato dal Dirigente del CSA di Firenze
e)  Altri docenti disponibili alla collaborazione che operano nelle scuole
f) Eventuali esperti esterni
g) Le strutture amministrative di supporto
Il comitato tecnico scientifico della rete & costituito dalle risorse di cui ai punti a, b, ¢, d del precedente elenco.
Costituiscono risorse finanziarie dell’accordo di rete:
a) il contributo finanziario di avvio e successivi del'USR Toscana, ANSAS MIUR
b) eventuali altre risorse finanziarie reperite da Enti Locali, Associazioni, Sponsor di progetti etc..
Art. 5 Detto accordo entra in vigore per quelle scuole di cui risultano acquisite agli atti le
Rispettive deliberazioni.
Firenze, 30/04/2011

pag. 2/3

Il Dirigente chiarisce la questione relativa ai compensi per la partecipazione alle attivita di aggiornamento da

parte dei docenti su richiesta della professoressa Persiani: Verranno retribuiti solo i docenti che svolgeranno
funzioni di docenza, mentre per i docenti partecipanti, per i quali sussiste il diritto-d o v e r e -agfidrnaraemtd, o
non & previsto alcun compenso specifico.
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3) CONVENZIONE DI STAGE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' DI TIROCINIO E DI
ORIENTAMENTO (Al SENSI DELL'ART.18 L.196/97 E DELL'ART. 1 DECRETO
MINISTERO DEL LAVORO E PREVIDENZA SOCIALE N.142/98)

TRA
I Liceo Scient i f concedefii® Firengea ¥id leal Mammora @) 50133, codice fiscale

80019730482 d'ora in poi denominato «soggetto promotore», rappresentato dal suo Dirigente Scolastico prof.
Giuseppe Di Lorenzo, nato a Rionero in Vulture (PZ) il 02/01/1949

E
L'Azienda USL 10 di Firenze, (C. F. 04612810483) , i ms pietgaun tt 00 deor
Firenze, Piazza S. Maria Nuova, n.1, rappresentata dal Direttore della SS Acquisizione delle Risorse Umane
dott.ssa Laura Cipriani, nata a Firenze il , In virtu della delega di cui alla deliberazione del
Direttore Genale n. 39 del 31.01.2003
Premesso

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzar
momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi i soggetti richiamati Hlart
comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 196, possono promuovere tirocini di formazione ed
orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto I'obbligo scolastico ai sensi della legge 31
dicembre 1962 n. 1859;

Si convene quanto segue:

Articolo 1
Ai sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, I'Azienda Sanitaria di Firenze si impegna ad accogliere
presso le sue strutture n. 24 soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento contemporaneamente, in turn
distinti, presso i seguenti settori : Laboratorio Analisi, poliambulatori, U.O Innovazione e qualita, reception di
i nea, ai sensi dell"art. 1, D.L. n. 142, 25 mar z
Marmora, 20 Firenze),alla persona del suo Dirigente scolastico, prof. Giuseppe Di Lorenzo, ai sensi dell'art. 5
del decreto attuativo dell'art. 18 della legge n.196 del 1997

Articolo 2

1. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art. 18, comma 1, letteralld) Jatgye n. 196 del 1997
non costituisce rapporto di lavoro.
2. Durante lo svolgimento del tirocinio l'attivita di formazione ed orientamento e seguita e verificata da un tutore
designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattjanizzéivo, e da un responsabile aziendale,
indicato dal soggetto ospitante.
3. Per ciascun tirocinante inserito nell'impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto L
progetto formativo e di orientamento contenente:

a) il nominativo del tir@inante;

b) i nominativi del tutore e del responsabile aziendale;

c) obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza in azienda;

d) le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge intiopc

e) gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilita civile.

Articolo 3
Il tirocinio sara di tipotriennale per gli allievi delle attuali classi terze, in numero totale di 12, , secondo |l
seguente schema di presenza in aaen
I Anno, tirocinio osservativo: 40 ore nelle tre settimane concordate tra soggetto promotore e soggetto ospitante,
Il Anno, tirocinio collaborativo e operativo: 40 ore nelle tre settimane concordate tra soggetto promotore e
soggetto ospitante,
Il Anno, tirocinio collaborativo e operativo: 40 ore nelle tre settimane concordate tra soggetto promotore e
soggetto ospitante.
Il tirocinio sara invece di tipannuale e osservativoper un monte ore pari a 40, per gli allievi delle attuali classi
guinte in numeo totale di 12.

Fi /Cdl/ Verbale n. 6 del 30/05/2011
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Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante e tenuto a:
e svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
e rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui ludgtot;
e mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni 0 conoscenze in merito ¢
processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Articolo 4
1. Il soggetto promotore assicura i tirocinanti congli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la
responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo
svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegha a segnalare I'evento, entrpi iptevisti dalla
normativa vigente, al soggetto promotore il quale provveiderdediatamenta s egnal are | 6i nf o1
assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sorfittes dal soggetto promotore).
2. Il soggetto promotorei Smpegna a far pervenire alla Regione o allmvihcia delegata, alle strutture
provinciali dé Ministero del lavoro e della Previdenzactale competenti per territorio in materia di ispezione,
nonché alle rappresentanze sindacali aziendafyia dellaConvenzione di ciascun progetto formativo e di
orientamento.

Articolo 5
Il datore di lavoro che ospita il tirocinante si impegna a:
e garantire al tirocinante | dassistenza e |l a form

e rispettare le norme antinfamistiche e di igiene sul lavoro;
e consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il tirocinante e il tutor aziendale per verificare

| andamento del tirocinio e per | a stesura del/
¢ informare il soggetto promotore di qualsiasiidente accada al tirocinante;
e rilasciare un attestato nominativo al temine di

svolte e le competenze acquisite dal tirocinante.

Articolo 6
Le parti dichiarano reciprocamente di essere inforfggtper quanto di ragione, espressamente acconsentire) del
fatto che il trattamento dei dat i personal.i racco

convenzione avviene ai sensi della legge 196/2003.

Articolo 7
La presente convenzie ha durata annuale e viene rinnovata tacitamente di anno in anno, salvo disdetta da
comunicarsi da una delle due parti con raccomandata A/R entro 3 mesi dalla scadenza.

Articolo 8
Léoespl etamento del tirocini o notpo d spesa @ caricd deb Elanciol 6 A
Aziendale.Le spese di bollo e quante altre inerenti alla presente Convenzione sono a carico del soggetto
promotore.

Articolo 9

Le parti accettano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa ndsderé@ dant er pr et a
attuazione della presente Convenzione; nel caso in cui non sia possibile raggiungere in questo modo l'accordo, «
risolvere ogni eventuale vertenza ai sensi degli artt. 806 e seguenti del Codice di procedura civile, ad opera di ul
collegio di tre arbitri che saranno nominati uno dal direttore del soggetto promotore, uno dal soggetto ospitante ec
il terzo, che fungera da Presidente del Collegio arbitrale, dai due predetti arbitri, o, in caso di disaccordo tra gli
stessi 0 di mancata nama del proprio arbitro da parte di uno dei contraenti, dal Presidente del Tribunale di
Firenze, citta dove il Collegio arbitrale avra sede. Gli arbitri decideranno a maggioranza semplice e le loro
decisioni saranno vincolanti per le parti ed inappellabili

Nel caso in cui non sia possibile raggiungere | 6ac

Articolo 10
Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione le parti fanno riferimento alla legislazione vigente in
materia.

Fi /Cdl/ Verbale n. 6 del 30/05/2011
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Articolo 11
La presente convenzione € redatta in n. 4 originali conservati rispettivamente n. 2 originali presso il Liceo
Sciantifico G. Castelnuovo di Firenze e n. 2 presso la SS Acquisizione delle Risorse Umane Azienda USL 10 di
Firenze.

Articolo 12
LapresenteConvenm ne sar” soggetta a registrazione in caso
D.P.R. 131/26.04.1986 con oneri a carico della parte richiedente

Firenze,

Il Dirigente Scolastico,
(Prof. Giuseppe Di Lorenzo)

Firenze, Per | 6Azi enda USL 10 di Firenze
Direttore della SS Acquisizione delle Risorse Umane
(Dr.ssa Laura Cipriani)

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
Visto i | comma 1 del | 6 a3rmarzo 1999,ah.275, DRegalaRento recante norme in
materia di autonomia delle I stituzioni Scol astiche, ai
n.59 che prevede la possibilita di promuovere o aderire ad accordi di Rete tra Scuole per il
raggiungimen to delle proprie attivita istituzionali.
Visto | 6 &2ret33 del D.I. n. 44 del 1/02/2001
Preso atto del testo degli accordi di rete

Dopo ampia discussione sulle convenzioni e gli accordi {
perlosvolgi ment o di attivit”™ di tirocinio e di orientament oo
| 6i nseri mento di un nNnuovo ¢ Convenzione. | 4, all éarticolo 2 d

Delibera( n. 20)

di approvare le seguenti convenzioni e accordi di rete
1) La scuola verso una nuova era solare 1
2) Progettazione autonoma di iniziative di formazione per il personale docente

3) Convenzione di stage per lo svolgimento di attivita di tirocinio e di orientamento con| 6 a g ga lulnédsamt . 2
comma (4 ) fll tirocinio dovra concludersi entro il 30 aprile di ogni anno scolasticoo.

x Punto n. 41 criteri per rimborso contributo volontario
(proposta giunta rimborso entro 60 gg.: per trasferimento famiglia i per trasferimento conseguente ad attivita
di orientamento)

Elenco richieste rimborso a.s. 2010/2011:

alunno data trasferimento e Causale Importo
classe versato
A) 3°L I 7/12/2010 1 altro Liceo diFi 100,00
B) [°M 13/12/2010 - altro Liceo di Fi 100,00
C) 4°F 27/12/2010 - altro liceo di Fi 100,00
D) l° L 7/12/20107 altro corso di studi Fi 100,00
Il Dirigente scolastico invita il Consiglio a stabilire dei criteri per il rimborso del contributo volontario e passa la
parola alla D.S.G.A., dottoressa Frandi, che @delae | a qu:
guota assicurativa. Il Presidente del C. di I. apre la discussione. Il consigliere Pini propone, per favorire
| 6organi zzazione del |l avoro di segreteria, di fissare i/
netto dellaquotaas si cur ati va, entro 15 giorni dall éinizio delle

non e previsto alcun rimborso.

Fi /Cdl/ Verbale n. 6 del 30/05/2011
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La professoressa Tesoriere propone di specificare i ter.
Casaglia ricorda che sui contributi volontari la scuola costruisce un bilancio, e propone di fissare il termine per il

rimborso per il imborso del contributo al netto della quota assicurativa al 31 ottobre (data che sancisce il termine

per | dapprovaziivone delelved sa e dal Piano dell 80fferta Form
del trimestre, in base all dorganizzazione attuale del L i
Presidente del Consiglio di Istituto ricorda che una P.A. & tenuta ad osservare una normativa precisa in materia

di gestione dei contributi volontari, pertanto & necessario dotarsi, quanto prima, di un regolamento che disciplini

la materia, e che in mancanza il Consiglio puo deliberare conformemente alle consuetudini.

1 Consiglio di |l stituto decide quindi di mettere in vo
in quanto i contributi, al netto della quota assicurativa, sono gia stati impegnati per le attivita didattiche e

progettuali della scuola alle date in cui sono pervenute tali richieste di rimborso (07/12/2010, 13/12/2010,

27/12/2010).

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
Dopo ampia discussione

all dunani mit

Delibera( n. 21)
di non procedere al rimborso del contributo volontario nei cas i A) B) C) D) present.i nel | 6
sopra.

x Punto n.571 Scelta compagnia assicuratrice a.s. 2011/2012
Il consiglio passa ad esaminare il verbale e il prospetto comparativo predisposto dalla Commissione

tecnica:

Verbale della Commissione Tecnican. 4 /2011

il giorno 19/05/2011 alle ore 14,00 pr esso | a sede del Liceo Scientifico St
Marmora, 20, si riunisce la commissione
tecnica, con oll édo.d.g. il seguente punto:

¢ valutazione dei preventivi di spesa e proposta di scelta della compagnia di assicurazione - stipula polizza
assicurativa infortuni, r.c.t . e tutela legale per alunni e personale i a.s. 2011/2012-(offerte richieste |l
1/03/11 prot. n. 1321 a Pluriass Scuola, Benacquista assicurazioni,Fondiaria Sai, Lloyd, Generali );
Sono presenti i sig.ri: Parigi Francesco, Manenti Leonida, Monini Marcello, Meazzini Donatella
e il sig. Monini Marcello.

Le offerte presentate dalle Compagnie Pluriass Scuola e Benacquista assicurazioni sono pervenute in tempo

utile e in buste perfettamente sigillate 1 non sono pervenute offerte dalle compagnie assicuratrici

Fondiaria Sa, Lloyd e Generali;

La commi ssione passa ad esaminare e ha valutare | e off e
buste e alla numerazione degli allegati in data 18/04/2011.

la valutazione delle offerte sara effettuata esclusivamente con i cr it er i indicati nel | 6a

Le offerte rispondono ai sottoelencati requisiti indicati in calce alla ns. richiesta di offerta:
e Condi zioni Mi ni mMEENABDIESGLOFINERRT A A

(L YEyOrGr 2 y2y OKAFIN} AYRAOFTA2YyS RA dzy2 RS3ItA StSYSHEEBAARAOIIN A 3% T h &P SNIME2 YAWE NF & KR NB QRS
complessivamente

il maggior punteggio.OF &2 RA LI} NAGL RA LidzyiS33az O2YLX S&&AQ23 &A FI NL NWyBSNAMSYQ2Y YIAtytA S ( NAdeded ¥ BA { OF F |
F£¢QF33AdRAOIT A2y S I yOKS

in presenza di una sola offerta , purché valida e gatdicongrua)

DI CHI ARAZI ONE Al fine dell 8 ammi ssione, dell Benacquista
seguenti condizioni minime: Pluriass scuola Assicurazioni
Durata delle coperture: La polizza non sara soggetta a tacito rinnovo né a rinnovo espresso si

(art.23 L. 62/2005) e, se poliennale, avra rescindibilta annuale. Si

Esonero denuncia sinistri precedenti e Clausola di Buona Fede: la Societa esonera il

Contraente /Assicurato dal fornire notizie in merito ai sinistri precedenti e dichiara che | si si

| omi ssione da parte del contraente/ Assicur

rischio, cosi come | e inesatte ed incompl et

durante il corso dello stesso, non pregiudicano il diritto al risarcimento dei danni.

Foro competente: I'n caso di qgual si asi controversi

stabilisce che, in via esclusiva, il foro competente sara quello del luogo di residenza o domicilio | si si

elettivo del beneficiario/assicurato.

Figura del contraente assicurato: Relativamente alla Sezione Responsabilita Civile, la qualita

di fASoggetto Assicuratoo spetta anche all 6Aqsi si

Ambito di operativita della polizza: Le garanzie assicurative sono valide per ogni attivita

organizzata, gestita e autorizzata dal |l 61 ¢si si
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Allegate Condizioni integrali di Polizza, oltre ad eventuali note esplicative sulle caratteristiche

punti 10 x premio annuo piu basso diviso premio annuo offerente. | premi indicati dovranno essere lordi ossia comprensivi di imposte e di ogni altro onere e dovranno essere comprensivi
di tutte le garanzie richieste, senza costi aggiuntivi per eventuali garanzie attivabili successivamente: ).

Tolleranza soggetti Assegnazione Punteggio
paganti/Assicurati
Minore del Dal 3 al Oltre il 5% Uguale a Pluriass Scuola Benacquista
3% 5% 10% Assicurazion i
0 1 2 4
4 1

(* Indicare la massima tolleranza tra i soggetti Assicurati e quelli paganti, ossia 3%, o 5% etc. Il premio lordo (comprensivo di ogni onere) per ogni Assicurato soggetto al
pagamento del
premio & quello indicato affianco ad ogni categoria di assicurati.)

[C)Altri Soggettiassicurat

Pluriass Scuola Benacquista

Fi /Cdl/ Verbale n. 6 del 30/05/2011

dell 6offerta e nota isehoeri matilVvVdaalt .cdBtcr aent si si
Tutte e due | e compagnie garantiscono |Le condizioni mi n |
(**Qualora per uno o pi%¥ rischi sopra indicaticulraazGompeagriaa Chsnspiacgunri aat rdied ee,g anispomderiarsedidadlelr dolgsat idte
nei confronti dell 8Assicurato per | e coassicuratrici p)resenti nel riparto e presenta una quo
Sezione 1- valutazione Generale PREMI i RISCHI ASSICURATI E TOLLERANZA
A) COASSICURAZIONE-
Rischi per i quali é Pluriass Scuola Benacquista Assicurazioni
prestata | 6Afg
COMPAGNIA D| Garanzia Validita COMPAGNIA DI | Garanzia Validita
COASSICURAZION| Prestata QUOTA | Territoriale COASSICURAZION| Prestata QUOTA | Territoriale
(SINO) (Italia (SINO) (Italia-
Europa Europa
Mondo) Mondo)
1)Responsabilita Civile Terz
(RCT) UGF AURORA MI sI 100% MONDO Chartis EuropeS. A. sI 100% MONDO
2) Responsabilita Civile .
t NBail i2/rE0 Rq YCTFAURORAMI | g, 100% | MONDO Chartis EuropeS. A.| g 100% | MONDO
3) RC Patrimoniale UGF AURORA MI Chartis EuropeS. A NO - Italia
Sl 100% MONDO pes. A. (FACOLTAT
VA)
4) Infortuni UGF AURORA MI Chartis EuropeS. A
Sl 100% MONDO S 100% MONDO
5) Tutela Giudiziaria ISI Insurance S.A
UCATO Sl 100% MONDO e 100% MONDO
6) Assistenza .
UGF AURORA MI S| 100% MONDO Chartis EuropeS. A. sI 100% MONDO
IB) SoggettiAssicuratia titolo Onerosd
Pluriass Scuola Benacquista Assicurazio ni
Soggetti | Rischi Garantiti Premio Tolleranza | Soggetti | Rischi Garantiti Premio Tolleranza tra
Assicurati lordo tra soggetti | Assicurati | assicurati lordo soggetti
(StNo) Pro Capite | Assicurati e | (StNo) Pro Capite | Assicurati e
Paganti* Paganti*
1) Alunn iscritti Sl 1| - -|14]|5|6 Sl 1 - 4 5|6
LNEaaz tQ 8,50 10% - 5,50 5%
2) Personale Scuolg 1 -|4]15]|6 1 - 4 5|6
compreso Dirigente| Sl 9,00 1" Sl 5,50 5%
Scolastico,
Direttore SGA
3)- Dirigente Sl - - 3]-1-1- 120,00 1 1(2|- 4 5] 6-
Scolastico Sl 5,50 5%
- Direttore SGA 110,00
Attribuzione punteggio (b):
Soggetti Assicurati a titolo oneroso Assegnazione Punteggio Pluriass Scuola Benacquista
Assicurazioni
1) Alunni iscritti - Premio annuo offerente piu basso:
Punti 10
7,69 12
-Premio annuo offerente piu basso:
2)Personale Scuola Punti 2
(*1'l punteggio massimo sar”™ attribuito alldofferta pioparzionesspetica qeelolpié basse, secando laiseguefitd fermalee ver r " at
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Assicurazioni
Soggetti Premio lordo | Soggetti Premio lordo
Assicurati Pro Capite Assicurati Pro Capite
(SiNo) (SiNo)
DSYAG2NA S LISNE2Y RSTIf dzii AMIIZ2TE H G 2 LI INGIASYQ
FR FGGAGAGE 2NBFYATTFGS REffQLAGAIGdZ 2 Si si
Uditori ed Allievi iscritti in corso di anno scolastico Si Si
9AaLISNIA SAGSNYyAkt NBaidld2NA RQ2LISNI Sai si si
Personale in quiescenza (C.M. 127 del 14.04.94) Si si
t NBAARSY(OS /2YYAadaA2yS RQSalYS wS@aaz2N] si si
Genitori membri degli Organi Collegiali Si Si
Tirocinanti si si
Assistenti educatori si si
Responsabili della sicurezza e Operiesquadre prevenzione Si Si
Alunni di altre scuole anche stranieri Si si
G§SYLRNIySHYSy(iS 2aLIAGA LINBaaz2 tQAaailiildz
Studenti postdiploma, corsisti esterni, CTP, etc. Si QUOTA Sl ( Valido solger gli studenti
CONCORDATA post-diploma)

Attribuzione punteg

gio (C): Massimo punteggio da assegnare 18

Altri soggetti Assicurati Maggioranza dei Soggetti Minoranza dei Soggetti Benacquista
assicurati gratuitamente Assicurati gratuitamente | o oo Scio/a Assicu razioni
punti +2 0 2 2
TOTALE PUNTI (A+B+C) 13,69 15

[D) ResponsabilitéCivileTerz}

Sezione Z; Responsabilita Civile Terzi

Gli Assicurati devono essere considerati terzi tra loro

wSaLlRyaloAtAad

t OAQAtS O%N¥2 (| Purass Scuola

Benacquista Assicurazioni

Massimali Assicurati

Massimali Assicurati

Responsabilita Civile verso Tdrihite per anno ILLIMITATO ILLIMITATO
RCT-MFaaAYlfS LISNI {AYA&GNRB 6f Al 15MILIONI 20 milioni
1.549.371)

RCT-al 8&4A YIS LISNJ LISNBE2YLl o6f A Y|l 5MILIONI 20 milioni
1.549.371)

R.C.T. in ambito normativa privacy 15 MILIONI 20 milioni
Danni da Intetuzioni o sospensioni di attivita 15 MILIONI 4 milioni
Danni da incendio 15 MILIONI 7 milioni
R C Responsabile della Sicurezza 15 MILIONI 20 milioni
Responsabile Civile Scambi Culturali 15 MILIONI 20 milioni
Responsabilita Civile Alunni in Itinere 15 MILIONI 20 milioni
Responsabilita Civile Verso Dipendenti 15 MILIONI 20 milioni

Responsabilita Danni Patrimoniali Dirigente Scolastico, Direttq
S.G.A. , in specie responsabilita amministrativa per danno erari
compreso rivalsa pubblica amministrazie

Pluriass Scuola

Benacquista Assicurazioni

Massimali Assicurati

Massimali Assicurati

Responsabilita Patrimoniale M GA; Massimale per Assicurato 600.00,00 1.500.000,00
(facoltativa)

Validita Pregressa (indicare numero anni) NESSUN LIMITE 5 anni

Validita Postuma (indicare numero anni) 10 ANNI 10 anni

-Attribuzione punteggio(D): Massimo punteggio da assegnare 18
(Gli assicurati devono essere considerati assicurati terzi tra loro).

RCT Limite di Risarcimento

lllimitato per Anno Limitato per Anno

Pluriass Scuola

Benacquista

(d.L. 196/03)

per Anno Assicurazioni
+4 0 4 4

RCT- Massimale per | Maggiore di 3 Uguale a 3 Minore di 3 Pluriass S cuola Benacquista

sinistro unico con minimo | Milioni di Euro | Milioni di Euro | Milioni di Assicurazioni

per danni a persone, Euro

animali e cose di +4 +2 1 4 4

G 3.000.000

RCT per violazione Privacy Compreso Escluso Pluriass Scuola Benacquista

Assicurazioni
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| [ +2 | 0 [2 [2
Danni da interruzioni o Compreso Escluso Pluriass Scuola Benacqui sta
sospensioni di attivita Assicurazioni
+1 0 1 1
Danni Incendio Compreso Escluso Pluriass Scuola Benacquista
Assicurazioni
+1 0 1 1
R C Responsabilita Compreso Escluso Pluriass Scuola Benacquista
Sicurezza- T.U.S. 81/08 (D- Assicuraz ioni
Lgs.626/94) e successive 1 0 1 1
modifiche
Responsabilita Civile Compreso Escluso Pluriass Scuola Benacquista
Scambi Culturali Assicurazioni
+1 0 1 1
Pluriass Scuola Benacquista
SE TUTTI COMPRESI UNA O Pl UBd ESCLUS Assicurazioni
+1 0 1 1
- Responsabilita Civile Compreso Escluso Pluriass Scuola Benacquista
Alunni in Itinere Assicurazioni
+2 0 2 2
RCO- Responsabilita civile Compreso Escluso Pluriass Scuola Benacquista
Verso Dipendenti- Assicurazion i
Massimale per Sinistro ) 0 1 1

La commissione per la seguente sezione, non essendo a vantaggio né di alunni né personale docente e A.T.A., non ritiene

di assegnare punteggio.

Responsabilita Patrimoniale Dirigente Maggiore di Uguale o Pluriass Scuola Benacquista
Scolastico, Direttore S.G.A e Consiglio di Euro Minore a Euro Assicurazioni
Istituto verso terzi e responsabilita 500.000,00 500.000,00

Amministrativa da danno erariale e rivalsa

Pubblica Amministrazione - Massimale per

assicurato

Validita Pregressa (indicare numero anni) Fino a 5 anni Senza limite 1 1

Validita postuma (indicare numero anni) Fino a 5 Anni Fino a 10 Anni 1 1
TOTALE PUNTI (D) 18 18

E) Infortuni..

SEZIONE @INFORTUNI

Pluriass Scuola Benacquista Assicurazioni
Presente Somma assicurata Presente Somma assicurata
(skno) coperture (skno) coperture
a) | Cumulabilitag Le somme garantite in ambito Infortuni sono Sl Sl CUMULABIL
Odzydztf 6 At A O2y tQS@Syildd S AYyR
b) | Morte Sl 180.000,00 Sl 200.000,00
c) | Invalidita Permanente Sl 260.000,00 Sl 230.000,00
Tabella Calcolo Invaliditfermanente INAIL TABELLA Sl TABELLA
Sl INAIL
CN} yOKAIAS &adzZ t QAy @+t ARAGE LISN NO NESSUNA NO NESSUNA
Modalita di calcolo che riducono il valore attribuito ad ogni punto di| Riduzione primi | Riduzione oltre 10 +95L !''[[9D
Invalidita Permanente (Allegare eveata tabella esplicativa) 10 punti punti PAG. 29 DEL C.G.A.
VEDI TABELLA
ALLEGATA
Riconoscimento Invalidita Permanente al 100% se maggiore del 49 Sl S| SE ACCERTATA
AL 45% 230.000,00
Raddoppio somme assicurate invalidita permanente alunni orfani Sl Sl 460.000,00
Capitale aggiuntivo per invalidita 50.000,00
- grave se accertata al 30% Sl OLTRE AL S| SE ACCERTATA| 100.000,00
- oltre il 30% AL 30% CAPITALE INIZIAL AL 75%
d) | Rimborso spese mediche da infortunio comprese le spese per cure| Sl 120.000,00
LINRPiSaA RSyidlFNRSY 20dzA AaidA0OKS Sl 100.000,00
Massimale rimborso spese indipendente e cumulabile con quelli Sl CUNULABILE
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previsti da tuttele altre garanzie Sl
Anticipo spese mediche prima della chiusura del sinistro Sl 1000,00 NO ESCLUS
Relativamente a Spese per cure e protesi dentarie sono previsti NO NO SENZA LIMIT]|
limitazioni tariffarie o sottolimiti?
Rimborso pese per terapie odontoiatriche future su base di Sl Sl COMPRES(
preventivo dentista di famiglia ai costi attuali
e) | Spese aggiuntive a seguito di infortunio Sl
- Danni al vestiario e occhiali Sl 300,00 Sl 2.000,00
- Danni a carrozzelle/tutori per ptatori di handicap Sl 2.000,00 Sl 2.500,00
- Danni a biciclette Sl 300,00 Sl 300,00
- Protesi ortopediche Sl 2.000,00 Sl 2.000,00
-Protesi Ortodontiche (gia in uso) Sl 2.000,00 Sl 2.000,00
f) Diaria da ricovero (Euro/giorno) Sl 100,00 Sl 75,00
Day Haspital (Euro/giorno) Sl 100,00 Sl 75,00
Diaria da immobilizzazione: Sl
( giornaliero) 1.575,00
- Diaria Immobilizzazione arti inferiori Sl 30,00 si
- Diaria Immobilizzazione arti superiori si 16,00
- Diaria da immob. iBa, mani, piedi ( giornaliero) Sl 8,00
Per ogni giorno di presenza a scuola Sl 525/17,50
Per ogni giorno di assenza da scuola Sl 1.050,00/3
5,00
Diaria da immobilizzazione anche in assenza di fratture e Sl Per fratture
indipendentemente da presenza o asseuia scuola Sl | radiologicamente
accertate
Spese trasporto arto ingessato Sl 1.000,00 Sl 1.200,00/40,00
Pluriass Scuola Benacquista Assicurazioni
g) | Massimale Catastrofali (anche per viaggi e uscite didattiche in Sl 20 milioni Sl 20 milioni
genere)
h) | Rischi Aereonautici Sl 10 milioni Sl 20 milioni
i) Inondazioni, Alluvioni,terremoti Sl 10 milioni Sl 15 milioni
) Infortuni conseguenti ad Atti di Terrorismo Sl 10 milioni Sl 20 milioni
m) | Infortunio conseguente atti di bllismo e Molestie (anche sessuali) Sl 10 milioni Sl COMPRESO
n) | Contagio accidentale da Virus H.L.V si 260.000,00 Si 50.000,00
Invalidita permanente da malattia 260.000,00 No ESCLUS/
Danno estetico 12.000,00 Sl 10.000,00
Perdita anno scoldiso per infortunio 6.000,00 Sl 13.000,00
Spese funerarie 5.000,00 Sl 8.000,00
- Attribuzione punteggio Infortuni -maxpunteggio da assegnare 52
Assegnazione Punteggio Pluriass Scuola Benacquista
Assicurazioni
a) Cumulabilita - Le somme garantite in Compreso Escluso 3 3
ambito Infortuni sono cumulabili con +3 0
| 6eventuale indenni zZ
b) Morte Puntii 0 X Somma Offel?2 2
Punti 1 X Somma Offerente>a G 100
Puntii 2 X Somma Offer
c) Invalidita Permanente Punti 3 X Somma Offerl5 5
Punti 4 X Somma Of fer
Puntii 5 X Somma Offer
Tabella per il calcolo Invalidita Tabella Tabella ANIA 1 1
Permanente(indicare INAIL o ANIA) INAIL 0
+1
Franchigie sul | 8i nval i di t " Nessuna Fino 3% | Maggiore 3% 4 4
+4 0 -1
Modalitd di calcolo che riducono il valore | Riduzione
attribuito ad ogni punto di Invaliditd | dei primi 10 Riduzione oltre 10 punti
Permanente punti
+1 0
Riconoscimento Invalidita Permanente al +1 0
100% se maggiore del 49% 1 1
Raddoppio somme assicurate invalidita +1 0
permanente di alunni orfani 1 1
Capitale aggiuntivo per invaliditd grave se | se accertata
accertata al al 30% se >30% se > 45% 3 1
+3 +2 +1
d) Rimborso spese mediche da infortunio- | Punti2 pariosuperior e a a4 20. 0
1 | comprese le spese per cure e protesi | Punt i 3 pari 0O superi|4 4
dentarie, oculistichPunti 4 pari o super:i
uditivo
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Massimale rimborso spese mediche | Cumulabile Non cumulabile
2 | indipendente e cumulabile con quelli previsti 1 1
da tutte le altre garanzie
+1 0
Anticipo rimborso spese mediche prima Previsto Non previsto
3 | della chiusura sinistro 2 0
+2 0
Spese per cure e protesi dentarie - Senza limite Con il limite
4 | eventuali limitazioni tariffarie o sottolimiti 2 2
+2 0
Rimborso spese per lesioni dentarie anche Compreso Escluso o su base di tariffa
5 | su base di preventivo dentista di famiglia naz. medici odontoiatri 5 5
ai costi attuali =+5 =0
e) Spese aggiuntive a seguito di infortuni
Parzialment
- Danni indumenti Tutte Tutte comprese e comprese
- Danni a carrozzelle/tutori per comprese 0 Massimali
portatori di handicap giudicati 1 2
Massimali Massimali giudicati | Insufficienti
giudicati Sufficienti
Buoni
- Danni a biciclette
- Protesi ortopediche +2 1 0
- Protesi Ortodontiche (gia in uso)
f) Diaria da ricovero (euro/giorno) Par i o> u 50 = < 0 i
Day Hospital (euro/giorno) 100 +1 0 2 1
+2
o ) N ) Pluriass Scuola Benacquista
Diaria da immobilizzazione Assicurazioni
- Per arti inferiori Pari o sup
- Per arti superiori Par i o s up| Giornaliera Unatantum
- Diaria da gesso dita mani Pari o sufg I nf a u
e piedi
+2 +1 Impossibile attribuire un punteggio
Spese trasporto per arto Compreso Escluso 1
ingessato
+1 0
Diaria da immobilizzazione anche in Previsto Non previsto
assenza di fratture e indipendentemente 1 1
da presenza o assenza da scuola
+1 0
o)) Massimale Catastrofali (anche per Pari a Compreso Minore di 5 Milioni
viaggi 20 Milioni di tra5e 10 di euro 2 2
e uscite didattiche in genere) Euro Milioni di
Euro
+2 1 0
h) Limite per rischi Aereonautici Pari o Compreso Minore di 5 Milioni
superiore tra5e 10 di euro 1 1
10 Milioni di Milioni di
Euro Euro
+1 0 -1
i) Limite per inondazioni, Alluvioni, Maggiore Compreso Minore di 5 Milioni
terremoti 10 Milioni di tra5e 10 di euro 1 1
Euro Milioni di
Euro
+1 0 -1
1) Limite per infortuni Pari o superiore Compres Minore di 5 Milioni
conseguenti ad Atti 10 Milioni di Euro otra5e di euro 1 2
di Terrorismo 10
Milioni di
Euro
+2 +1 0
m) Infortunio conseguente atti Compreso Escluso
di bullismo e
Molestie (anche sessuali) 2 2
+2 0
- Contagio accidentale da Tutte comprese Parzialme
n) Virus H.LV nte
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-Invalidita permanente da Massimali giudicati Comprese Tutto escluso
malattia buoni
-Danno estetico Me_iss_lma_ll
- - giudicati 1 0
-Perdita anno scolastico per Sufficienti
infortunio
-Spese funerarie
+1 0 -1
TOTALE PUNTI (E) 47 43
F) Tutela giudiziaria -
Elenco garanzie Tutela Giudiziaria Pluriass Scuola Benacquista Assicurazioni
Presente Somma Presente Somma
(skno) assicurata (skno) assicurata
a) Massimale assicurato Si 50.000,00 Sl 60.000,00
b) Vertenze tra soggetti assicurati con la Si NO ESCLUSO
stessa polizza e tra Contraente e
Assicurato
c) Controversie con compagnie di Si Si 1
assicurazioni (barrare la forma
garantita)
A-Compreso vertenze con compagnig A|  Compreso vertenze con compagnie | A Compreso vertenze con compagnie offerenti
offerenti Infortuni/R.C.T. offerenti Infortuni/R.C.T. Infortuni/R.C.T.
B- escluse vertenze con compagnie
Infortuni/R.C.T.
d) Garanzie :
- Libera scelta del legale Si Sl COMPRESO
- spese per procedimenti penali Si Sl COMPRESO
- vertenze connesse con esami di stat( si Sl COMPRESO
e scrutini finali
Pluriass Scuola Benacquista Assicurazioni
- procedimenti disciplinari e Si Sl COMPRESO
amministrativi connessi a fatti colposi
- vertenze c/o Tribunale competente a si Sl COMPRESO
seguito di illegtimo
trasferimento di servizio
- sicurezza sul lavoro difesa penale pe si Sl COMPRESO
reati colposi e contravvenzioni
- assistenza legale sia in ambito penal Si Sl COMPRESO
sia civile per recupero danni per sinistr
verificatosi nel tragittacasag scuola
(rischio in itinere)
- ricorsi per sanzioni e ammende Si Sl COMPRESO
- igiene alimentare Si Sl COMPRESO
- Violazione delle normsullo si Sl COMPRESO
smaltimento dei rifiuti
- Violazione delle norme sulla privacy Si Sl COMPRESO
- Spese non riconosciute congrue Si Sl COMPRESO
RIffQ! g@20I Gidz2NI R
- Procedimenti penali per Si Sl COMPRESO
inadempimenti fiscali amm.vi, tributari
e Ricorsi al TAR (art.417 bis)
e) Consulenzalel proprio Legaleer Si Sl COMPRESO
Cause di lavoro

Attribuzione punteggio: max punteggio da assegnare 8

Massimale assicurato Mi nore di G 25. 00| plriass Scuola Benacquista
Pari o0 maggi or atildi Assicurazioni
1 1
Vertenze tra soggetti assicurati con la comprese escluse
stessa polizza e tra Contraente e 3 -2
Assicurato
+3 -2

Controversie con Compagnie di
Assicurazioni

Compreso vertenze
con compagnie
offerenti Inf. e R.C.T.

R.C.T,

Escluse vertenze con le
compagnie Offerenti Inf. e

+2

-1
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Garanzie:

- Libera scelta del legale
- spese per procedimenti penali vertenze connesse con esami Tutti Uno o piu
di stato e scrutini finali compresi esclusioni
- procedimenti disciplinari @ amministrativi connessi a fatti
colposi

- vertenze c/o Tribunale competente a seguito di illegittimo
trasferimento di servizio 1 1
- sicurezza sul lavoro difesa penale per reati colposi e
contravvenzioni

- assistenza legale sia in ambito penale sia civile per recupero
danni per sinistri verificatosi nel tragitto casa 1 scuola (rischio in

itinere)
- gestione e ricorsi per multe e ammende
-violazione del | elimen@meme sul | 6|

-Violazione delle norme sullo smaltimento dei rifiuti

- Violazione delle norme sulla violazione privacy

-Spese non riconosciute congr |
- Procedimenti penali per inadempimenti fiscali amm.vi,tributari
compresala rivalsa della P.A.

+1 -1
Consulenza del proprio legale ed assistenza per cause di Prevista esclusa
lavoro e ricorsi al TAR 1 1
+1 -1
TOTALE PUNTI (F) 8 3
G) Seione 5 Tutela Assistenza ti 4)(MAX pun
Pluriass Scuola Benacquista Assicurazioni
Presente Sanma assicurata Presente Somma assicurata
(Si- No) estensiontLimiti (Si- No) estensiontLimiti Scoperti
Scoperti Franchigie Franchigie
a) | Garanzia Assistenza in Viaggio si
GNJ aLJ2 NI 2 R&bskd! si 1.500,00 SI COMPRES(
viaggio/soggiorno Accompagnatore
Pluriass Scuola Benacquista Assicurazioni
annullamento viaggi, visite si Max 1.000,00 Sl 1.000,00
RQAAGNHZ A2y S
copertura per malattia Si 15.000,00 Sl 130.000,00
settimane bianche; sports della neve Si Sl COMPRES(
centrale gerativa a disposizione 24 si Sl COMPRES(
ore su 24, per informazioni sanitarie
urgenti
segnalazione di un medico specialist si Sl COMPRES(
in loco in caso di emergenza
segnalazione di medicinali specifici i Si
loco in caso di emergenza
anticipo spese a seguito di perdita, Si 500,00 Sl 5.000,00
furto, rapina
perdita bagaglio Si Max 2.500,00 Sl 3.000,00
Trasporto in autoambulanza o altro Si 20.000,00 Sl COMPRES(
mezzo sanitario
LY@Arz2 YSRAOAYI A si Sl COMPRES(
Rimbaso spese mediche per grandi Si 100.000,00 Sl 130.000,00
AYUGSNBSYGA obifQ MONDO

Attibuzione punteggio massimo punti 4. I( ndicare i massimali assicurati ed eventuali franchigie e/0 limitazioni nel Modulo Formulazione Offerta)

Buono Sufficiente Insufficiente Pluriass Scuola Benacquista Assicurazioni
+4 +2 0
TOTALE PUNTI (G) 5 4

La valutazione degli elementi individuati & in via puramente indicativa e non limitativa

H) Sezione 61 Servizi, prestazioni, elementi soggetti a valutazione discrezionale

Pluriass Scuola Benacquista Assicurazioni

Danni a occhiali e indumenti etc. di alunni e
personale in assenza di infortuni per causa di Compreso COMPRESO Senza Franchigia
terzical E € pnnxXnn

DANNI AD INDUMENTI DI ALUNNI E PERS
IN ASSENZA DI INFORTUNIO CAUSA TERZ ESCLUSO

[Q 3SyT Al AYUSNNSRAL + di 300 + di 300
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[ QI 3SyT Al 3ISaiarads S Sl Sl
sinistri

Denuncia e gestione Sinistri on line anche dop Si Sl
la scadenza della polizza

La Compagnia Inf. e R.C.T dispone di strutt Sl Sl

sinistri diffusa su tutto il territorio nazionalg
(C.L.D¢ Ispett. Sinistri . Medici Legali)

La societa delegataria Infortuni e R.C.T. occ

jdz €S LI2&ATA2YyS Ay L| Posizione graduatoria: 4° RAPPRESENTANZA Estera
italiana o rappresentanza estera?
9Q R2GFGF RA OSNIATAC( Compreso COMPRESO

1so 9001¢ 2000CERTF186192007 AQMIL-SINCERT|

Attribuzione punteggio :
La commissione non ritiene di attribuire nessun punteggio in quanto di natura discrezionale

Pluriass Benacquista
Scuola Assicurazioni

Danni a occhiali e indumenti etc. di Compreso Escluso con Senza

alunni e personale in assenza di Franchigia Franchigia

infortuni per causa di terzii Ma x

500,00

Danni a indumenti di alunni e Compreso Escluso | con Senza

personale Franchigia Franchigia

In assenza di infortuni per causa

terzi

Ldagenzia inter me| -di +di100 | +di

n. istituzioni scolastiche 100 300

L6Agenzia gestisc Sl NO

direttamente i sinistri

Denuncia e gestisce sinistri On line Sl NO

anche dopo la scadenza della

polizza

La Comp. Inf. e R.C.T. dispone di Sl NO

struttura sinistri diffusa su tutto il

territorio nazionale (C.L.D. i Ispett.

Sinistri i Medici Legali)

La Societa delegataria Inf e R.C.T. occupa

qgual e posi zione i n | Posizione graduatoria

Compagnia italiana o rappresentanza

estera?

La Compagnia & dotata di certificato qualita Compreso Escluso

La Societa offerente assicura almeno 50 Istituti S| NO

Scolastici?

(Indicare il n. nelld A.

La Societ” of ferente ha gi"~ f or n utd Bcolgstico? S¢ s zan 4 Buono

quale valutazione? (Per disponibilita

(sufficiente =5 - buono =10 - ottimo =20) e efficienza nella

liquidazione dei
premi)

TOTALE PUNTI (H) |

La commissione attribuisce il seguente punteggio provvisorio alle offerte pervenute e demanda al Consiglio di Istituto la
val ut azi one H-8Inforaunis lettera ofincedModalita di calcolo che riducono il valore attribuito ad ogni punto di

Invalidita Permanente ( vedi tabella allegata) e lettera fi f- ®iariadai mmobi | i zalazi en&ldl a scel ta de
per | 6dassicurazione degli alunni e del personale nell 6a. s.
1) Pluriass Scuola PUNTI 88,69( non valutata la sezione H)
2) Benacquista Assicurazioni PUNTI 83

| lavori terminano alle ore 16.00.

La commissione:
Prof. Francesco Parigi Prof.ssa Donatella Meazzini

Sig.a Manenti Leonida Sig. Marcello Monini
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)

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
VISTO gli art.li 32-33 del D.I. n. 44 del 1/02/2001
Esami nat o i llegatogprodpettb eomparatividpaedisposto dalla Commissione tecnica e sentito la
proposta della Giunta esecutiva,
dopo ampia discussione
all dunani mi t”
Delibera( n. 22)

di approvare la scelta della PLURIASSper | 6assicurazione adeeglpierallubnan.is .e 2doell
per il miglior punteggio totalizzato, per la qualita del servizio offerto, e per la tempestivita nel rimborso delle

spettanze dovute agli assicurati aventi diritto.

x Punton.6iprogetto A Teatr o idheedrhazioneNMaanzanat i c a o

La dottoressa Frandi espone la richiesta da parte degli organizzatori di un contributo per maggiori spese per
G4 200,00 rispetto a guanto previsto inizial mente preven:
necessarie per il tipo di r appr essppartimalimediat €heinpate enat a, e
rimarranno alla scuola ed in parte verranno inviati a concorsi).

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

Viste le richieste di acquisto materiale del prof. Perna per il Progetton Teatr o del | ainsdtiot e mat i c

nel bilancio 2011 nella voce P08- esperienze e approfondimenti area scientifica, per ulteriori spese di

materiale un importodicircatt. 200, 00 ;
Considerato chei | P r olgnéotLeopardi segretofi proposto dalla prof.ssa Dal |l ¢
nell 6a. s. 2010/ 2011 p er e inserdo relpbiamdiob2011inella vockeFA03 © Aregp er t o
umanistica;
Dopo breve discussione
Al'l unani mit?"”
Delibera( n. 23)
di approvare lo storno di U . 2 0dal P@0 Area umanistica al PO8- esperienze e approfondimenti area
scientifica
Viene chiesta | 6inversione degl:. ul ti mi dulel pwmanmi mil & 6.0

x Punto n. 7171 relazione Gruppi di lavoro del Consiglio di istituto

il Consiglio di Istituto stabilisce di rinviare al prossimo Cdl lillustrazione delle relazioni dei vari Gruppi di

lavoro. In relazione a questo punto il Dirigente Scolastico f or ni sce chiari ment.i circa |
della scuola, specificando i soggetti istituzionali che possono pubblicare le proprie comunicazioni sul sito

stesso.

x Punto n. 8 - Approvazione Conto consuntivo 2010

La D.S.G.A espone le risultanze gia descritte n e | | 6 a | dettagliatad raelazione che illustra | andamento della
gestione finanziaria del | 6i sti tuzione scol asti ca ebieitivipragranomati:at i cons
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Prot. N. 1737/VIII*A

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELL'ANDAMENTO DELLA GESTIONE
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA.

ESERCIZIO FINANZIARIO 2010
PREMESSA

Il Conto Consuntivo dell’esercizio finanziario 2010 del Liceo Scientifico Statale “G. Castelnuovo” di Firenze &
stato compilato sulla base di quanto previsto dal Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001 (Titolo I°, Capo
IV® Articolo 18 - Titolo V°, Articoli 58 e 60).

Il presente Conto Consuntivo si compone dei seguenti allegati:

. Modello “H" — Conto finanziario;

. Modello “H Bis” — Attuazione Programma annuale;

. N. 26 modelli “|" — Rendiconto progetto/attivita entrate e spese;
. Modello “J" — Situazione amministrativa definitiva al 31/12/2010;
. Modello “K" — Consistenza patrimoniale;

. Modello “L" — Elenco residui attivi e passivi;

. Modello “M" — Retribuzioni personale;

. Modello “N" — Riepilogo per aggregati di entrata e di spesa;

. Elenco variazioni al programma;

10. Dichiarazione di inesistenza di gestioni fuori bilancio;

11. Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.

O©COO~NOOODWN =

DATI DI CONTESTO

Popolazione scolastica - Data di riferimento: 15 marzo 2011
La struttura delle classi per I'anno scolastico é la seguente:
N. indirizzi presenti: |

Classi'Sezioni Alunni Alunni frequentanti
Iscritti
Num | Numero |Totale classi| Alunni Alunni Alunmi Alunni Totale Dicui | Differenza | Differenza | Media Media
ero | classi (e=a+b) | iscritti al | iscritti al |firequentan|frequentan| alunni  |div. abili| tra alunm | tra alunni | alunni per | alunni per
classi| corsi [°settembr| 1°settembr| #i classi | ticlassi |frequentanti iscritti al 1° | iscritti al 1 classe classe
corsi |serali (b) e corsi e corsi corsi corsi serali| (h=f+g) settembre e | settembre e corsi corsi
diurn diurni (d) | serali (e) | diwrni (f) (g) alunni alunni diurni serali
i(a) frequentanti | frequentanti (fa) (2'b)
corsi []llll'l]l corsi SL’I'U]I
(i=d-f) (I=¢-g)
Prime 11 11 311 307 307 -4 2791 0
Seconde 10 10 277 270 270 -7 27 0
Terze 10] 10 272 257 257 -15 25.70 0
Quarte 8 8 190 180! 180 -10 22,50, 0
Quinte 9 9 196 193 193 -3 2144 0
Totale | 43 | 48[ 1246 1207 1207] | -39 25.15 0
Dati Personale - Data di riferimento: 15 marzo
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio puo cosi sintetizzarsi:
DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERO
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 64
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 6
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 0
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 4
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 2
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti di religione incaricati annuali 1
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Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 4
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia pin spezzoni e quindi abbia 0
stipulato diversi contratti con altrettante scuole.
TOTALE PERSONALE DOCENTE 81
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0
Coordinatore Amministrativo ¢ Tecnico e’o Responsabile amministrativo 0
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 7
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 3
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 5
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 3
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1
Personale altri profili (guardarobiere. cuoco. infermiere) a tempo indeterminato 0
Personale altri profili (guardarobiere. cuoco. infermiere) a tempo determinato con contratto annuale 0
Personale altri profili (guardarobiere. cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Personale ATA a tempo indeterminato part-time( collaboratori scolastici) 3
TOTALE PERSONALE ATA 23

La presente relazione tecnico-contabile ha lo scopo di illustrare analiticamente le risultanze della gestione a consuntivo del
Programma Annuale 2010 relativamente alle entrate e alle spese, al fine di facilitare I'analisi dei risultati conseguiti in relazione

agli obiettivi programmati e dichiarati nel POF dell'lstituzione Scolastica.

RISULTANZE DATI CONTABILI

CONTO DI CASSA
Fondo di cassa al 1° Gennaio 2010 84.162,80
Competenza 768.854,79
SOMME RISCOSSE
Residui 34.386,27
Totale (1) 803.241,06
Competenza 755.732,74
SOMME PAGATE
Residui 11.287,71
Totale (2) 767.020,45
Differenza (1 - 2) 36.220,61
FONDO CASSA FINE ESERCIZIO 2010 120.383,41
L' Avanzo di Amministrazione al 31/12/2010 ammonta a Euro 180.151,72, cosi determinato:
GESTIONE DEI RESIDUI
Esercizio Corrente 52.411,88
ATTIVI
Esercizi Precedenti 107.135,91
[Totale (1) 159.547,79
Esercizio Corrente 99.779,48
PASSIVI
Esercizi Precedenti 0,00
[Totale (2) 99.779,48
DIFFERENZA (1-2) 59.768,31
FONDO CASSA FINE ESERCIZIO 2010 120.383,41
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 2010 180.151,72
L' Avanzo di Esercizio 2010 di Euro -34.245 55 é cosi determinato:
ENTRATE EFFETTIVE E.F. 2010 821.266,67|
SPESE EFFETTIVE E.F. 2010 855.512,22
AVANZO ESERCIZIO 2010 -34.245,55

Passando all'esame delle Entrate e delle Spese, si rilevano le seguenti risultanze, derivanti dalla movimentazione contabile
degli Aggregati sulla base della Programmazione di Inizio Esercizio, Variazioni di Bilancio e quindi Programmazione Definitiva,

Somme Riscosse/Pagate e Somme da Riscuotere / da Pagare
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Aggregato 01 voce 01 - Avanzo Non vincolato
Previsione iniziale| 90.672,13
Previsione definitiva 90.672,13
Somme riscosse
Somme da riscuotere
Differenza 90.672,13
Aggregato 01 voce 02 - Avanzo Vincolato
Previsione iniziale] 121.962,61
Previsione definitiva 121.962,61
Somme riscosse
Somme da riscuotere
Differenza 121.962,61
Aggregato 02 voce 01 - Dotazione Ordinaria
Previsione iniziale| 223.531,00|
Variazioni apportate in corso d'anno
Data Nr. Descrizione Importo
Variazione
15/05/2010 1 - Integrazione finaz. spese supll. € 22730,0 mail del 29/03/2010 22.730,00
06/09/2010 2 -saldo esami 2010 €.135,0-adeguamento ISTAT contratti pulizia sett. 17.505,82
dic.2010 €. 438,85-ulter.fabbisogno supplenti €.16931,97
31/12/2010 5 assegnaz.prot. 10244 del 27/10/2010 €.5796,94 ( vedi nota del 100.398,14
2/03/10)-assegnaz. 4/12 MOF 2010/2011 proot. 10242/27.10/10
€.55.246,00-suppl.€.39355,20
Previsione definitiva 364.164,96
Somme riscosse 322.329,72
Somme da riscuotere| 41.835,24
Differenza
Aggregato 02 voce 03 - Altri finanziamenti non vincolati
Previsione iniziale]
Variazioni apportate in corso d'anno
Data Nr. Descrizione Importo
Variazione
15/05/2010 1 finaz. alternaza scuola lavoro - nota USR del 18/02/2010 n. 1810 10.659,09
06/09/2010 2 Aggiornamento prot.5523/28.6.10 €.385,0- autonomia L.440/97 8.889,08
prot.7934/15.7.10 €.4498,08-scuola lav.prot.8073/21.7.10 €.4006,0
31/12/2010 5 contrib. per attivita di orientamento 2009-2010 300,00
Previsione definitiva 19.848,17
Somme riscosse 19.848,17
Somme da riscuotere
Differenza
Aggregato 02 voce 04 - Altri finanziamenti vincolati
Previsione iniziale]
Variazioni apportate in corso d'anno
Data Nr. Descrizione Importo
Variazione
15/05/2010 1 Assegnaz. per ore ecc. - sostituzione colleghi assenti nota MIUR del 2.615,28
30/03/2010 n. 3078
06/09/2010 2 m@t.abel prot. 6796/9.06.10 €. 687,79-fabb. a saldo €. ore sost. doc. 11.691,57
€. 2029,69-fabb.comp.so gruppo sportivo €.8974,09
18/10/2010 4 Assegnazione MIUR per corsi di recupero - ore aggiuntive (88 cnl 20.563,05
2006/2009) prot. 9242 del 21/09/10
31/12/2010 5 incentivi studenti prot. 8640-5/11/2010 €.3520- corso m@t.abel -prot. 7.070,33
6796/2010 €.1630,45- scuola mia €.1000,00 -1515,0 sicurezza.-minor
accert.326
Previsione definitiva 41.940,23
Somme riscosse 41.334,26
Somme da riscuotere 605,97
Differenza
Aggregato 04 voce 02 - Provincia non vincolati
Previsione iniziale| 12.816,00
Variazioni apportate in corso d'anno
3
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Data Nr. Descrizione Importo
Variazione
15/05/2010 1 ASSEGNAZIONE PER CONVENZIONE sCUOLA-PROVINCIA anno 9.729,00
2010
Previsione definitiva 22.545,00
Somme riscosse| 22.545,00
Somme da riscuotere|
Differenza
Aggregato 04 voce 03 - Provincia vincolati
Previsione iniziale|
Variazioni apportate in corso d'anno
Data Nr. Descrizione Importo
Variazione
06/09/2010 2 contributo straordinario acquisto banchi elettrificati 6.823,20|
31/12/2010 5 rimborso spese per acquisto banchi e sedie 5.625,00
Previsione definitiva 12.448,20
Somme riscosse 12.448,20
Somme da riscuotere
Differenza
Aggregato 04 voce 06 - Altre istituzioni
Previsione iniziale]
Variazioni apportate in corso d'anno
Data Nr. Descrizione Importo
Variazione
15/05/2010 1 contributo progetto "Highlights for High School" a.s. 2009/10 - nota 1.750,00
MIUR prot. AOODGAI/5455 DEL 27/10/09
Previsione definitiva 1.750,00
Somme riscosse 1.750,00
Somme da riscuotere
Differenza
Aggregato 05 voce 01 - Famiglie non vincolati
Previsione iniziale 82.950,00!
Variazioni apportate in corso d'anno
Data Nr. Descrizione Importo
Variazione
13/09/2010 3 Contributo iscrizioni 2010/2011 20.372,93
31/12/2010 5 Contributo iscrizioni 2010/2011 1.748,00
Previsione definitiva 105.070,93
Somme riscosse 105.070,93
Somme da riscuotere|
Differenza
Aggregato 05 voce 02 - Famiglie vincolati
Previsione iniziale] 7.200,00
Variazioni apportate in corso d'anno
Data Nr. Descrizione Importo
Variazione
13/09/2010 3 Contributo per Assicurazione alunni a.s. 2010/2011 2.216,00|
31/12/2010 5 contrib.assicurazione alunni 160,00
Previsione definitiva 9.576,00
Somme riscosse 9.576,00
Somme da riscuotere
Differenza
Aggregato 05 voce 03 - Altri non vincolati
Previsione iniziale] 13.750,00
Variazioni apportate in corso d'anno
Data Nr. Descrizione Importo
Variazione
31/12/2010 5 MPS contributo per serviuzio cassa 2010 1.000,00
Previsione definitiva 14.750,00
Somme riscosse 9.250,00
Somme da riscuotere 5.500,00
Differenza
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