
Liceo Scientifico Statale ñGuido Castelnuovoò  
 Via A. La Marmora, 20 -  50121  Firenze    
 

Fü/CdI/ Verbale n. 6 del 30/05/2011 

1 

 

 
Verbale n. 6 della Seduta del Consiglio di Istituto del 30 maggio  2011 

 
Oggi,  lunedì  30 maggio 2011, alle ore 17,30, nei locali della sede del Liceo di Via La Marmora 20, si riunisce il 
Consiglio di Istituto per discutere e deliberare sui seguenti punti allôO.d.G: 
 

1. Lettura e approvazione verbale seduta  precedente  
2. Comunicazioni; 
3. Convenzioni con enti ï accordi di rete 
4. Criteri per rimborso contributo volontario 
5. Scelta compagnia assicuratrice a.s. 2011/2012 
6. Progetto ñ Teatro della matematicaò ï integrazione finanziaria 
7. Relazione Gruppi di Lavoro del Consiglio di Istituto 
8. Approvazione Conto consuntivo 2010 

 
Sono presenti:  

Componenti Consiglio di istituto Presenti Assenti Componenti Consiglio di istituto Presenti Assenti 

Dirigente Scolastico   
Prof. DI LORENZO Giuseppe  

X  

Presidente Sig. CACCIATO Salvatore 

  

Docenti    

Prof.ssa  COLICA    Antonella X  Genitori    

Prof.        CASAGLIA      Ivan X  Sig.       CASINI  Lorenzo  X 

Prof. ssa   FAGNONI        Isabella  X Sig.a     GUARNIERI Paola X  

 Prof.          FAIT  Paolo X  Sig.        PINI Roberto x  

Prof.           PARIGI Francesco X  Alunni   

    Prof.ssa    PERSIANI Silvia X  Sig. ra    ALTIERI Caterina  X 

    Prof.ssa    STRINGA Daniela X  Sig.    BOMBARDIERI Alessio  X 

    Prof.ssa   TESORIERE Giuliana X  Sig.    LUBELLO Pietro  X 

A.T.A.   Sig.    ZOLFANELLI Lorenzo  X 

Sig.ra   BARTOLINI Maria Pia  X 
 

Sig.ra  SETTESOLDI Marina X  

 
Presiede il Sig. Cacciato Salvatore, verbalizza  il prof. Parigi Francesco. 
Il Presidente, constatato il numero legale dei consiglieri presenti, dichiara aperta la seduta. 
 
× Punto n. 1 - Lettura e approvazione verbale seduta dellô8/04/2011  
I consiglieri dopo aver esaminato il testo del verbale n. 5/2011, lo approvano allôunanimit¨ (del. n. 19). 
 
× Punto n. 2- comunicazioni. 
Il Dirigente Scolastico prende la parola e comunica che è stato fissato un incontro per la questione dei locali via 
della Colonna. A tale incontro con gli esponenti ed i tecnici dellôassessorato, che si terr¨ mercoled³ 1 giugno alle 
ore 9,30, parteciper¨ lo staff della dirigenza. Eô previsto un successivo coinvolgimento dei docenti responsabili 
dei laboratori di Fisica e Scienze, finalizzato a definire un utilizzo ottimale degli spazi che verranno assegnati 
allôIstituto. 
La seconda comunicazione del Dirigente Scolastico riguarda la definizione dellôorganico di diritto per lôanno 
scolastico 2011/2012, che risulter¨ essere invariato rispetto allôattuale composizione, come comunicato 
dallôUfficio Scolastico Regionale. 
 
× Punto n. 3 ï Convenzioni con enti ï accordi di rete con lôinserimento allôarticolo 2 di un quarto 

comma (Il tirocinio dovrà concludersi entro il 30 aprile di ogni anno scolastico). 

Il Dirigente scolastico illustra i termini principali delle convenzioni in oggetto. 

1) La scuola verso una nuova era solare ïriduzione dei consumi energetici per una cultura della 

sostenibilità- Provincia di Firenze; 

2) Progettazione autonoma di iniziative di formazione per il personale docente 

Liceo Galileo ï Firenze ;  

3) Convenzione di stage per lo svolgimento di attività di tirocinio e di orientamento ï  
  Azienda USL 10 di Firenze ,    
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1) La scuola verso una nuova era solare ïriduzione dei consumi energetici per una cultura della 

sostenibilità- Provincia di Firenze; 
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2) Progettazione autonoma di iniziative di formazione per il personale docente 

Liceo Galileo ï Firenze ;  

 

 
 
 

Il Dirigente chiarisce la questione relativa ai compensi per la partecipazione alle attività di aggiornamento da 
parte dei docenti su richiesta della professoressa Persiani: Verranno retribuiti solo i docenti che svolgeranno 
funzioni di docenza, mentre per i docenti partecipanti, per i quali sussiste il diritto-dovere allôauto-aggiornamento, 
non è previsto alcun compenso specifico. 
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3) CONVENZIONE DI STAGE  PER LO SVOLGIMENTO DI  ATTIVITA' DI TIROCINIO E DI 

ORIENTAMENTO (AI SENSI DELL'ART.18 L.196/97 E DELL'ART. 1 DECRETO 

MINISTERO DEL LAVORO E PREVIDENZA SOCIALE N.142/98)  

 

TRA 

 

Il Liceo Scientifico ñG. Castelnuovoò, con sede in Firenze, Via La Marmora 20, 50133, codice fiscale 

80019730482 d'ora in poi denominato «soggetto promotore», rappresentato dal suo Dirigente Scolastico prof. 

Giuseppe Di Lorenzo, nato a Rionero in Vulture (PZ) il 02/01/1949 

 

E 

 

L'Azienda USL 10 di Firenze , (C.F. 04612810483), in seguito denominato ñsoggetto ospitanteò con sede in 

Firenze, Piazza S. Maria Nuova, n.1, rappresentata dal Direttore della SS Acquisizione delle Risorse Umane 

dott.ssa Laura Cipriani, nata a Firenze il ___________, in virtù della delega di cui alla  deliberazione  del 

Direttore Generale n. 39  del 31.01.2003 

Premesso 

 

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare 

momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi i soggetti richiamati all'art. 18, 

comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 196, possono promuovere tirocini di formazione ed 

orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano già assolto l'obbligo scolastico ai sensi della legge 31 

dicembre 1962 n. 1859;  

 

Si conviene quanto segue: 

 

Articolo 1 

Ai sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, l'Azienda Sanitaria di Firenze  si impegna ad accogliere 

presso le sue strutture n. 24 soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento contemporaneamente, in turni 

distinti, presso i seguenti settori :  Laboratorio Analisi, poliambulatori, U.O Innovazione e qualità, reception di 

linea,  ai sensi dell'art. 1, D.L. n. 142, 25 marzo 1998, su proposta del Liceo scientifico ñG. Castelnuovoò (Via La 

Marmora, 20 Firenze), nella persona del suo Dirigente scolastico, prof. Giuseppe Di Lorenzo, ai sensi dell'art. 5 

del decreto attuativo dell'art. 18 della legge n.196 del 1997 

 

Articolo 2 

1. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art. 18, comma 1, lettera d), della legge n. 196 del 1997 

non costituisce rapporto di lavoro. 

2. Durante lo svolgimento del tirocinio l'attività di formazione ed orientamento è seguita e verificata da un tutore 

designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un responsabile aziendale, 

indicato dal soggetto ospitante. 

3. Per ciascun tirocinante inserito nell'impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto un 

progetto formativo e di orientamento contenente: 

a) il nominativo del tirocinante; 

b) i nominativi del tutore e del responsabile aziendale; 

c) obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza in azienda; 

d) le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio; 

e) gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilità civile. 

 

Articolo 3 

Il tirocinio sarà di tipo triennale per gli allievi delle attuali classi terze, in numero totale di 12, , secondo il 

seguente schema di presenza in azienda: 

I Anno, tirocinio osservativo: 40 ore nelle tre settimane concordate tra soggetto promotore e soggetto ospitante, 

II Anno, tirocinio collaborativo e operativo: 40 ore nelle tre settimane concordate tra soggetto promotore e 

soggetto ospitante, 

III Anno,  tirocinio collaborativo e operativo: 40 ore nelle tre settimane concordate tra soggetto promotore e 

soggetto ospitante. 

Il tirocinio sarà invece di tipo annuale e osservativo, per un monte ore pari a 40, per gli allievi delle attuali classi 

quinte in numero totale di 12.  
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Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a: 

 svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento; 

 rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 

 mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a 

processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio. 

 

Articolo 4 

1. Il soggetto promotore assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso l'INAIL, nonché per la 

responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo 

svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l'evento, entro i tempi previsti dalla 

normativa vigente, al soggetto promotore il quale provvederà immediatamente a segnalare lôinfortunio agli istituti 

assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore). 

2. Il soggetto promotore si impegna a far pervenire alla Regione o alla Provincia delegata, alle strutture 

provinciali del Ministero del lavoro e della Previdenza Sociale competenti per territorio in materia di ispezione, 

nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, copia della Convenzione di ciascun progetto formativo e di 

orientamento. 

 

Articolo 5 

Il datore di lavoro che ospita il tirocinante si impegna a: 

 garantire al tirocinante lôassistenza e la formazione necessarie al buon esito del tirocinio; 

 rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;  

 consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il tirocinante e il tutor aziendale per verificare 

lôandamento del tirocinio e per la stesura della relazione finale; 

 informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al tirocinante; 

 rilasciare un attestato nominativo al temine di ogni anno in cui compaiono lôambito di impiego, le attivit¨ 
svolte e le competenze acquisite dal tirocinante. 

 

Articolo 6 

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate (e, per quanto di ragione, espressamente acconsentire) del 

fatto che il trattamento dei dati personali raccolti in conseguenza e nel corso dellôesecuzione della presente 

convenzione avviene ai sensi della legge 196/2003. 

 

Articolo  7 

La presente convenzione ha durata annuale e viene rinnovata tacitamente di anno in anno, salvo disdetta da 

comunicarsi da una delle due parti  con raccomandata A/R entro 3 mesi dalla scadenza. 

 

Articolo  8 

Lôespletamento del tirocinio non comporta per lôAzienda ospitante nessun tipo di spesa a carico del bilancio 

Aziendale. Le spese di bollo e quante altre inerenti alla presente Convenzione sono a carico del soggetto 

promotore. 

 

Articolo 9 

Le parti accettano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere dallôinterpretazione ed 

attuazione della presente Convenzione; nel caso in cui non sia possibile raggiungere in questo modo l'accordo, di 

risolvere ogni eventuale vertenza ai sensi degli artt. 806 e seguenti del Codice di procedura civile, ad opera di un 

collegio di tre arbitri che saranno nominati uno dal direttore del soggetto promotore, uno dal soggetto ospitante ed 

il terzo, che fungerà da Presidente del Collegio arbitrale, dai due predetti arbitri, o, in caso di disaccordo tra gli 

stessi o di mancata nomina del proprio arbitro da parte di uno dei contraenti, dal Presidente del Tribunale di 

Firenze, città dove il Collegio arbitrale avrà sede. Gli arbitri decideranno a maggioranza semplice e le loro 

decisioni saranno vincolanti per le parti ed inappellabili. 

Nel caso in cui non sia possibile raggiungere lôaccordo, il foro competente sar¨ quello di Firenze. 

 

Articolo 10 

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione le parti fanno riferimento alla legislazione vigente in 

materia. 
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Articolo 11 

La presente convenzione è redatta in n. 4 originali conservati rispettivamente n. 2 originali presso il Liceo 

Scientifico G. Castelnuovo di Firenze e n. 2 presso la SS Acquisizione delle Risorse Umane Azienda USL 10 di 

Firenze. 

Articolo 12 

La presente Convenzione sar¨ soggetta a registrazione in caso dôuso, ai sensi dellô art. 4 tariffa parte II del 

D.P.R. 131/26.04.1986 con oneri a carico della parte richiedente 

 

 

 

Firenze, _____________                             Per il Liceo Scientifico ñG. Castelnuovoò 

 Il  Dirigente Scolastico,  

 (Prof. Giuseppe Di Lorenzo) 

 

 

Firenze, _____________ Per lôAzienda USL 10 di Firenze 

 Direttore della SS Acquisizione delle Risorse Umane 

 (Dr.ssa Laura Cipriani) 
  

 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 
 Visto  il comma 1 dellôart. 7 del D.P.R. 8 marzo 1999, n.275, Regolamento recante norme in 

materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dellôart.21 della legge 15 marzo 1997, 

n.59 che prevede la possibilità di promuovere o aderire ad accordi di Rete tra Scuole per il 

raggiungimen to delle proprie attività istituzionali.  
Visto lôart.32 e  33 del D.I. n. 44 del 1/02/2001 
 Preso atto del testo degli accordi di rete 
Dopo ampia discussione sulle convenzioni e gli accordi di rete, il C.d.I. in merito alla ñConvenzione stage  
per lo svolgimento di attivit¨ di tirocinio e di orientamentoò preliminarmente approva con voto unanime 
lôinserimento di un nuovo comma, il 4, allôarticolo 2 della Convenzione. 

Delibera( n. 20) 
  
di approvare le seguenti convenzioni e accordi di rete  

1) La scuola verso una nuova era solare ï  
2) Progettazione autonoma di iniziative di formazione per il personale docente  

3) Convenzione di stage per lo svolgimento di attività di tirocinio e di orientamento con lôaggiunta allôart.2 di un  

comma (4 ) ñIl tirocinio dovrà concludersi entro il 30 aprile di ogni anno scolasticoò. 
 

× Punto n. 4 ï criteri per rimborso contributo volontario 

(proposta giunta rimborso entro 60 gg.: per trasferimento famiglia ï per trasferimento conseguente ad attività 

di orientamento)  

Elenco richieste rimborso a.s. 2010/2011: 

alunno  

classe 

data trasferimento e Causale  Importo 

versato 

A) 3° L Il 7/12/2010 ï altro Liceo  di Fi 100,00 

B ) I° M 13/12/2010 - altro Liceo  di Fi 100,00 

C)  4° F 27/12/2010  - altro liceo di Fi 100,00 

D) II° L 7/12/2010 ï altro corso di studi  Fi 100,00 

Il Dirigente scolastico invita il Consiglio a stabilire dei criteri per il rimborso del contributo volontario e passa la 
parola alla D.S.G.A., dottoressa Frandi, che pone la questione dellôeffettiva entit¨ del rimborso al netto della 
quota assicurativa. Il Presidente del C. di I. apre la discussione. Il consigliere Pini propone, per favorire 
lôorganizzazione del lavoro di segreteria, di fissare il termine entro cui si ha diritto al rimborso del contributo al 
netto della quota assicurativa, entro 15 giorni dallôinizio delle lezioni, specificando inoltre che scaduto il termine 
non è previsto alcun rimborso.  
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La professoressa Tesoriere propone di specificare i termini per il rimborso allôatto dellôiscrizione. Il consigliere 
Casaglia ricorda che sui contributi volontari la scuola costruisce un bilancio, e propone di fissare il termine per il 
rimborso per il rimborso del contributo al netto della quota assicurativa al 31 ottobre (data che sancisce il termine 
per lôapprovazione delle attivit¨ previste dal Piano dellôOfferta Formativa), ed al 31 dicembre (termine delle attivit¨ 
del trimestre, in base allôorganizzazione attuale del Liceo) per un rimborso parziale da definire nellôentit¨. Il 
Presidente del Consiglio di Istituto ricorda che una P.A. è tenuta ad osservare una normativa precisa in materia 
di gestione dei contributi volontari, pertanto è necessario dotarsi, quanto prima, di un regolamento che disciplini 
la materia, e che in mancanza il Consiglio può deliberare conformemente alle consuetudini. 
 

Il Consiglio di Istituto decide quindi di mettere in votazione lôirricevibilit¨ delle richieste di rimborso pervenute, 

in quanto i contributi, al netto della quota assicurativa, sono già stati impegnati  per le attività didattiche e 

progettuali della scuola alle date in cui sono pervenute tali richieste di rimborso (07/12/2010, 13/12/2010, 

27/12/2010). 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 
Dopo ampia discussione 
allôunanimit¨ 

Delibera( n. 21) 
di non procedere al rimborso del contributo volontario nei casi A) B) C) D) presenti nellôelenco richieste di cui 
sopra. 
× Punto n. 5 ï Scelta compagnia assicuratrice a.s. 2011/2012 

Il consiglio passa ad esaminare  il verbale e il prospetto comparativo predisposto dalla Commissione 

tecnica:  

Verbale della Commissione Tecnica n. 4 /2011 

il giorno 19/05/2011 alle ore 14,00 presso la sede del  Liceo Scientifico Statale  ñ G.Castelnuovoò, in via La 
Marmora, 20,   si  riunisce   la commissione 
 tecnica, con ollôo.d.g. il seguente punto:  
 

 valutazione dei preventivi di spesa  e proposta di scelta della compagnia di assicurazione - stipula polizza 
assicurativa infortuni, r.c.t . e tutela legale per alunni e personale ï a.s. 2011/2012-(offerte richieste  il 
1/03/11 prot. n. 1321 a Pluriass Scuola, Benacquista assicurazioni,Fondiaria Sai, Lloyd, Generali ); 

Sono presenti i sig.ri: Parigi Francesco, Manenti Leonida, Monini Marcello, Meazzini Donatella                 
e il sig. Monini Marcello. 

Le offerte presentate dalle Compagnie Pluriass Scuola e  Benacquista assicurazioni sono pervenute in tempo 
utile e in buste perfettamente  sigillate ï             non sono pervenute offerte dalle compagnie assicuratrici  
Fondiaria Sa, Lloyd e Generali;                                                                                                                                                                                
La commissione passa ad esaminare e ha valutare le offerte pervenute  di cui si ¯ proceduto allôapertura delle 
buste e alla numerazione degli allegati  in data 18/04/2011. 
la valutazione delle offerte sarà effettuata esclusivamente  con i criteri indicati nellôallegato alla lettera di invito. 

Le offerte rispondono  ai sottoelencati requisiti indicati in calce alla ns. richiesta di offerta:  

 Condizioni Minime dellôOFFERTA A PENA DI ESCLUSIONE: 
 

(*[ŀ ƳŀƴŎŀǘŀ ƻ ƴƻƴ ŎƘƛŀǊŀ ƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴƻ ŘŜƎƭƛ ŜƭŜƳŜƴǘƛ Řƛ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜǊŁ ƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǳƴǘŜƎƎƛƻ ǇƛǴ ōŀǎǎƻΦ[ΩŀƎƎƛǳŘƛŎŀȊƛƻƴŜ ŀǾǾŜǊǊŁ ƛƴ ŦŀǾƻǊŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ŎƘŜ ŀǾǊŁ ǊŀƎƎƛǳƴǘƻ 
complessivamente 
 il maggior punteggio.In Ŏŀǎƻ Řƛ ǇŀǊƛǘŁ Řƛ ǇǳƴǘŜƎƎƛƻ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾƻΣ ǎƛ ŦŀǊŁ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀƭƭŜ ƳƛƎƭƛƻǊƛ ƻŦŦŜǊǘŜ ǇŀǊȊƛŀƭƛ ǎŜŎƻƴŘƻ ƭΩƛƴǎƛƴŘŀŎŀōƛƭŜ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ {ŎƻƭŀǎǘƛŎŀΦ {ƛ ǇǊƻcederà 
ŀƭƭΩŀƎƎƛǳŘƛŎŀȊƛƻƴŜ ŀƴŎƘŜ 
in presenza di una sola offerta , purchè valida e giudicata congrua.) 
 

DICHIARAZIONE Al fine dellô ammissione, della  la Societ¨ offerente del il rispetto delle 
seguenti condizioni minime: 

 
Pluriass scuola 

Benacquista 
Assicurazioni 

Durata delle coperture: La polizza non sarà soggetta a tacito rinnovo né a rinnovo espresso 
(art.23 L. 62/2005) e, se poliennale, avrà rescindibiltà annuale. 

 
si 

si 

Esonero denuncia sinistri precedenti e Clausola di Buona Fede: la Società esonera il 
Contraente /Assicurato dal fornire notizie in merito ai sinistri precedenti e dichiara che 
lôomissione da parte del contraente/Assicurato di una circostanza eventualmente aggravante del 
rischio, cosi come le inesatte ed incomplete dichiarazione allôatto della stipula del contratto o 
durante il corso dello stesso, non pregiudicano il diritto al risarcimento dei danni.  

 
si 

 
si 

Foro competente: In caso di qualsiasi controversia in merito allôesecuzione del contratto si 
stabilisce che, in via esclusiva, il foro competente sarà quello del luogo di residenza o domicilio 
elettivo del beneficiario/assicurato. 

 
si 

 
si 

Figura del contraente assicurato: Relativamente alla Sezione Responsabilità Civile, la qualità 
di ñSoggetto Assicuratoò spetta anche allôAmministrazione Scolastica 

 
si 

 
si 

Ambito di operatività della polizza: Le garanzie assicurative sono valide per ogni  attività 
organizzata, gestita  e autorizzata  dallôIstituzione Scolastica 

 
si 

 
si 
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Allegate Condizioni integrali di Polizza, oltre ad eventuali note esplicative sulle caratteristiche 
dellôofferta e nota informativa al contraente ai sensi dellôart. 185 del D.lgs n. 209 del 7/9/2005 

 
si 

 
si 

Tutte e due le compagnie garantiscono le condizioni minime per lôammissioni alla gara. 

 
(**Qualora per uno o pi½ rischi sopra indicati la Compagnia Assicuratrice, ricorra allôIstituto della coassicurazione, la Compagnia delegataria a deroga dellôart. 1911 C.C., risponde in solido  

nei confronti dellôAssicurato per le coassicuratrici presenti nel riparto e presenta una quota non inferiore al 50%.) 
 
Sezione 1- valutazione Generale  PREMI ï RISCHI ASSICURATI E TOLLERANZA  

A) COASSICURAZIONE- 

Rischi per i quali è 
prestata lôAssicurazione 

Pluriass Scuola  Benacquista Assicurazioni 

 COMPAGNIA DI 
COASSICURAZIONE 

Garanzia 
Prestata  
  (SI-NO) 
 
  

 
QUOTA 

Validità 
Territoriale 
(Italia- 
Europa-
Mondo) 

COMPAGNIA DI 
COASSICURAZIONE  

 

Garanzia 
Prestata    
(SI-NO) 
 
  

 
QUOTA 

Validità 
Territoriale 
(Italia- 
Europa-
Mondo) 

1)Responsabilità Civile Terzi 
(RCT) 

 
UGF AURORA MI 

 
SI 

 
100% 

 
MONDO 

Chartis EuropeS. A. 
 
SI 

 
100% 

 
MONDO 

2) Responsabilità Civile 
tǊŜǎǘŀǘƻǊƛ ŘΩƻǇŜǊŀ / RCO 

UGF AURORA MI 
 
SI 

 
100% 

 
MONDO 

Chartis EuropeS. A. 
 
SI 

 
100% 

 
MONDO 

 
3) RC Patrimoniale 
 

UGF AURORA MI 
 
SI 

 
100% 

 
MONDO 

Chartis EuropeS. A. 

 
NO 
(FACOLTATI
VA) 

-- Italia   

4) Infortuni 
 

UGF AURORA MI 
 
SI 

 
100% 

 
MONDO 

Chartis EuropeS. A. 
 
SI 

 
100% 

 
MONDO 

5) Tutela Giudiziaria 
 

 
UCATO 

 
SI 

 
100% 

 
MONDO 

ISI Insurance S.A. 
 
SI 

 
100% 

 
MONDO 

6) Assistenza 
 

UGF AURORA MI 
 
SI 

 
100% 

 
MONDO 

Chartis EuropeS. A. 
 
SI 

 
100% 

 
MONDO 

 

B) Soggetti Assicurati a titolo  Oneroso 
 Pluriass Scuola  Benacquista Assicurazio ni  

 Soggetti 
Assicurati 
(Si-No) 

Rischi Garantiti 
 

Premio 
lordo 
Pro Capite 

Tolleranza 
tra soggetti 
Assicurati e 
Paganti* 

Soggetti 
Assicurati 
(Si-No) 

Rischi Garantiti 
assicurati 

Premio 
lordo 
Pro Capite 

Tolleranza tra 
soggetti 
Assicurati e 
Paganti* 

1) Alunni iscritti 
ǇǊŜǎǎƻ ƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ  
 

SI 1 
 

 - 
 

- 4 
 

5 
 

6 
 

 
8,50 

 
10% 

SI 1  
- 
 

- 4 
 

5 
 

6 
 

 
5,50 

 
5% 

2) Personale Scuola 
compreso Dirigente 
Scolastico, 
Direttore SGA  

 
SI 

1 
 

 
 

- 4 
 

5 
 

6 
 

 
9,00 

 
//  

 
SI 

1  
 

- 4 
 

5 
 

6 
 

 
5,50 

 
5% 

3) - Dirigente 
Scolastico 
    - Direttore SGA  

SI - - 3 
 

- - - 120,00 
 
110,00 

   //   
SI 

1 2 - 
 

4 5 6-  
5,50 

 
5% 

Attribuzione punteggio (b): 
Soggetti Assicurati a titolo oneroso 
   

Assegnazione Punteggio Pluriass Scuola  Benacquista 

Assicurazioni  

1) Alunni iscritti  
 

- Premio annuo offerente più basso:  
Punti 10   
 

 
 

7,69 

 
 

12 

 
         2)Personale Scuola  

-Premio annuo offerente più basso:  
Punti 2 

 
 (*Il punteggio massimo sar¨ attribuito allôofferta pi½ bassa; alle restanti offerte verr¨ attribuito un punteggio ridotto in proporzione rispetto a quello più basso, secondo la seguente  formula: 
 punti 10 x premio annuo più basso diviso premio annuo offerente. I premi indicati dovranno essere lordi ossia comprensivi di imposte e di ogni altro onere e dovranno essere  comprensivi  
di tutte le garanzie richieste, senza costi aggiuntivi per eventuali garanzie attivabili successivamente: ). 

 
Tolleranza soggetti 
paganti/Assicurati 

Assegnazione Punteggio   

Minore del 
3%  

Dal 3 al  
5% 

Oltre il 5% Uguale a 
10% 

Pluriass Scuola  Benacquista 

Assicurazion i 

0  1 2  4  
4 

 
1 

(* Indicare la massima tolleranza tra i soggetti Assicurati e quelli paganti, ossia 3%, o 5% etc. Il premio lordo (comprensivo di ogni onere) per ogni Assicurato soggetto al 
pagamento del 
 premio è quello indicato affianco ad ogni categoria di assicurati.) 

 

C) Altri Soggetti assicurati        

 Pluriass Scuola  Benacquista 
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Assicurazioni  

 Soggetti 
Assicurati 
(Si-No) 

Premio lordo  
Pro Capite 

Soggetti 
Assicurati 
(Si-No) 

Premio lordo  
Pro Capite 

DŜƴƛǘƻǊƛ Ŝ ǇŜǊǎƻƴŜ  ŀǳǘƻǊƛȊȊŀǘŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ǎŎǳƻƭŀ ƻ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀƴǘƛ ŀ ǾƛŀƎƎƛ ŘΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ƻ 
ŀŘ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘŜ ŘŀƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ {ŎƻƭŀǎǘƛŎƻ 

 
si 

  
si 

 

Uditori ed Allievi iscritti in corso di anno scolastico si  si  

9ǎǇŜǊǘƛ ŜǎǘŜǊƴƛκtǊŜǎǘŀǘƻǊƛ ŘΩƻǇŜǊŀ ŜǎǘǊŀƴŜƛ ŀƭƭΩƻǊƎŀƴƛŎƻ ŘŜƭƭŀ ǎŎǳƻƭŀ si  si  

Personale in quiescenza (C.M. 127 del 14.04.94) si  si  

tǊŜǎƛŘŜƴǘŜ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜ ŘΩŜǎŀƳŜ wŜǾƛǎƻǊŜ ŘŜƛ Ŏƻƴǘƛ si  si  

Genitori membri degli Organi Collegiali  si  si  

Tirocinanti  si  si  

Assistenti educatori si  si  

Responsabili della sicurezza e Operatori squadre prevenzione si  si  

Alunni di altre scuole anche stranieri 
ǘŜƳǇƻǊŀƴŜŀƳŜƴǘŜ ƻǎǇƛǘƛ ǇǊŜǎǎƻ ƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ ƻ ǇǊŜǎǎƻ ŦŀƳƛƎƭƛŜ ŘŜƎƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ 

si  si  

  

Studenti post-diploma, corsisti esterni, CTP, etc. Si  QUOTA 
CONCORDATA 

SI ( Valido solo per gli studenti 
post-diploma) 

 
Attribuzione punteggio (C): Massimo punteggio da assegnare 18 
Altri soggetti Assicurati Maggioranza dei Soggetti 

assicurati gratuitamente 
Minoranza dei  Soggetti 
Assicurati gratuitamente 

 

Pluriass Scuola  

Benacquista 

Assicu razioni  

punti +2 0 
 

2 2 

 

TOTALE  PUNTI (A+B+C )  13,69 15 
 

 
D) Responsabilità Civile Terzi    

Sezione 2 ς Responsabilità Civile Terzi    

Gli Assicurati devono essere considerati terzi tra loro 

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ ŎƛǾƛƭŜ ǾŜǊǎƻ ǘŜǊȊƛ Ŝ ǾŜǊǎƻ ƛ tǊŜǎǘŀǘƻǊƛ ŘΩOpera** Pluriass Scuola  Benacquista Assicurazioni  

  Massimali Assicurati Massimali Assicurati 

Responsabilità Civile verso Terzi-Limite per anno ILLIMITATO ILLIMITATO 

R.C.T. - MŀǎǎƛƳŀƭŜ ǇŜǊ {ƛƴƛǎǘǊƻ όƭƛƳƛǘŜ ǊƛŎƘƛŜǎǘƻ Řŀƭ aΦtΦLΦΥ ϵ 
1.549.371) 

15 MILIONI 20 milioni 

R.C.T. - aŀǎǎƛƳŀƭŜ ǇŜǊ ǇŜǊǎƻƴŀ όƭƛƳƛǘŜ ǊƛŎƘƛŜǎǘƻ Řŀƭ aΦtΦLΦΥ ϵ 
1.549.371) 

5 MILIONI 20 milioni 

R.C.T. in ambito normativa privacy 15 MILIONI 20 milioni 

Danni da Interruzioni o sospensioni di attività 15 MILIONI 4 milioni 

Danni da incendio 15 MILIONI 7 milioni 

R C Responsabile della Sicurezza 15 MILIONI 20 milioni 

Responsabile Civile Scambi Culturali 15 MILIONI 20 milioni 

Responsabilità Civile Alunni in Itinere 15 MILIONI 20 milioni 

Responsabilità Civile Verso Dipendenti  15 MILIONI 20 milioni 
 

Responsabilità Danni Patrimoniali Dirigente Scolastico, Direttore 
S.G.A. , in specie responsabilità amministrativa per danno erariale 
compreso rivalsa pubblica amministrazione 

Pluriass Scuola  Benacquista Assicurazioni  

Massimali Assicurati Massimali Assicurati 

Responsabilità Patrimoniale DS-DSGA ς Massimale per Assicurato 600.00,00 1.500.000,00  
(facoltativa) 

Validità Pregressa (indicare numero anni) NESSUN LIMITE 5 anni 

Validità Postuma (indicare numero anni) 10 ANNI 10 anni 
 

-Attribuzione punteggio(D): Massimo punteggio da assegnare 18 
(Gli assicurati devono essere considerati assicurati terzi tra loro). 
RCT Limite di Risarcimento 
per Anno 

Illimitato per Anno Limitato per Anno 
 

Pluriass Scuola  Benacquista 

Assicurazioni  

 +4 0 4 4 

 
RCT- Massimale per 
sinistro unico con minimo  
per danni a persone, 
animali e cose di 
 ú 3.000.000 

Maggiore di 3 
Milioni di Euro 

Uguale a 3 
Milioni di Euro 

Minore di 3 
Milioni di 
Euro 

Pluriass S cuola  Benacquista 

Assicurazioni  

+4 +2 -1 4 4 

 
RCT per violazione Privacy 
(d.L. 196/03) 

Compreso 
 

Escluso Pluriass Scuola  Benacquista 

Assicurazioni  
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+2 0 2 2 

 
Danni da interruzioni o 
sospensioni di attività 

Compreso Escluso 
 

Pluriass Scuola  Benacqui sta 

Assicurazioni  

+1 0 1 1 

 
Danni Incendio Compreso Escluso 

 
Pluriass Scuola  Benacquista 

Assicurazioni  

+1 0 1 1 
 

R C Responsabilità 
Sicurezza- T.U.S. 81/08 (D-
Lgs.626/94) e successive 
modifiche 

Compreso Escluso Pluriass Scuola  Benacquista 

Assicuraz ioni  

+1 0 1 1 

 

Responsabilità Civile 
Scambi Culturali 

Compreso Escluso 
 

Pluriass Scuola  Benacquista 

Assicurazioni  

+1 0 1 1 
 
 

 
SE TUTTI COMPRESI 

 
UNA O PIUô ESCLUSIONI 

Pluriass Scuola  Benacquista 

Assicurazioni  

                               + 1 0 1 1 
     

· Responsabilità Civile  
  Alunni in Itinere 

Compreso Escluso 
 

Pluriass Scuola  Benacquista 

Assicurazioni  

+2 0 2 2 
 

RCO- Responsabilità civile 
Verso Dipendenti- 
Massimale per Sinistro 
 

Compreso Escluso 
 

Pluriass Scuola  Benacquista 

Assicurazion i 

+1 0 1 1 

La commissione per la seguente  sezione,  non essendo a vantaggio nè di alunni nè personale docente e A.T.A., non ritiene 

di assegnare punteggio. 
Responsabilità Patrimoniale Dirigente 
Scolastico, Direttore S.G.A e Consiglio di 
Istituto verso terzi e responsabilità 
Amministrativa da danno erariale e rivalsa 
Pubblica Amministrazione - Massimale per 
assicurato 

Maggiore di 
Euro 

500.000,00 

Uguale o 
Minore a Euro 

500.000,00 
 

 

Pluriass Scuola  Benacquista 

Assicurazioni  

Validità Pregressa (indicare numero anni) Fino a 5 anni Senza limite //// ///// 

Validità postuma (indicare numero anni) Fino a 5 Anni Fino a 10 Anni //// //// 

TOTALE  PUNTI  (D)  18  18  

 
 

******************************************* 

E) Infortuni..     
SEZIONE 3 ς INFORTUNI                                                                                                                                

 Pluriass Scuola  Benacquista Assicurazioni  

  Presente  
(si-no) 

Somma assicurata  
coperture 

Presente 
 (si-no) 

Somma assicurata 
coperture 

a) Cumulabilità ς Le somme garantite in ambito Infortuni sono 
ŎǳƳǳƭŀōƛƭƛ Ŏƻƴ ƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ƛƴŘŜƴƴƛȊȊƻ ƛƴ ŀƳōƛǘƻ wΦ/Φ¢Φ 

SI  SI CUMULABILI 

b) Morte  SI 180.000,00 SI 200.000,00 

c) Invalidità Permanente  SI 260.000,00 SI 230.000,00 

 Tabella Calcolo Invalidità Permanente 
 

INAIL 
SI 

TABELLA SI  
INAIL 

TABELLA 

 CǊŀƴŎƘƛƎƛŜ ǎǳƭƭΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŁ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ όƛƴŘƛŎŀǊŜ ƭŀ ŦǊŀƴŎƘƛƎƛŀ ǇǊŜǾƛǎǘŀύ NO NESSUNA NO NESSUNA 

 Modalità di calcolo che riducono il valore attribuito ad ogni punto di 
Invalidità Permanente (Allegare eventuale tabella esplicativa)                  

Riduzione primi 
10 punti 

Riduzione oltre 10 
punti 
VEDI TABELLA 
ALLEGATA 

 ±95L ![[9D!¢h !έ 
PAG. 29 DEL C.G.A. 

 Riconoscimento Invalidità Permanente al 100% se maggiore del 49% SI  SI SE ACCERTATA 
AL 45% 

 
230.000,00 

Raddoppio somme assicurate invalidità permanente alunni orfani 
 

SI  SI  460.000,00 

 Capitale aggiuntivo per invalidità          
    - grave se accertata al 30% 

-        oltre il 30% 

 
SI 

AL 30% 

      50.000,00 
OLTRE AL 

CAPITALE INIZIALE  

 
SI SE ACCERTATA 
AL 75% 

 
100.000,00 

d) Rimborso spese mediche da infortunio comprese le spese per cure e 
ǇǊƻǘŜǎƛ ŘŜƴǘŀǊƛŜΣ ƻŎǳƭƛǎǘƛŎƘŜ Ŝ ŘŜƭƭΩŀǇǇŀǊŀǘƻ ǳŘƛǘƛǾƻ 

 
SI 

 
100.000,00 

SI  120.000,00 

 Massimale rimborso spese indipendente e cumulabile con quelli   SI  CUNULABILE 
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previsti da tutte le altre garanzie SI 

 Anticipo spese mediche prima della chiusura del sinistro SI 1000,00 NO ESCLUSO 

 Relativamente a Spese per cure e protesi dentarie sono previsti  
limitazioni tariffarie o sottolimiti? 

NO  NO SENZA LIMITI 

 Rimborso spese per terapie odontoiatriche future su base di 
preventivo dentista di famiglia ai costi attuali 

SI  SI COMPRESO 

e) Spese aggiuntive a seguito di infortunio SI    

 - Danni al vestiario e occhiali SI 300,00 SI 2.000,00 

 - Danni a carrozzelle/tutori per portatori di handicap SI 2.000,00 SI 2.500,00 

 - Danni a biciclette SI 300,00 SI 300,00 

 - Protesi ortopediche SI 2.000,00 SI 2.000,00 

 -Protesi Ortodontiche (già in uso)  SI 2.000,00 SI 2.000,00 

f) Diaria da ricovero (Euro/giorno) SI 100,00 SI 75,00 

 Day Hospital (Euro/giorno)  SI 100,00 SI 75,00 

 Diaria da immobilizzazione: SI   
 

si 

 
1.575,00     

 - Diaria Immobilizzazione arti inferiori 
( giornaliero) 

SI 
 

30,00 

    - Diaria Immobilizzazione arti superiori si           16,00 

    - Diaria da immob. Dita, mani, piedi   ( giornaliero) SI 8,00 

 Per ogni giorno di presenza a scuola  SI 525/17,50 

 Per ogni giorno  di assenza da scuola SI 1.050,00/3
5,00 

 Diaria da immobilizzazione anche in assenza di  fratture e 
indipendentemente da presenza o  assenza da scuola        

SI   
SI 

Per fratture 
radiologicamente 
accertate 

 Spese trasporto arto ingessato 
 

SI 1.000,00 SI 1.200,00/40,00 
 

 
 

 Pluriass Scuola  Benacquista Assicurazioni  

g) Massimale Catastrofali (anche per viaggi e uscite didattiche in 
genere) 

SI 20 milioni SI 20 milioni 

h) Rischi Aereonautici SI 10 milioni SI 20 milioni 

i) Inondazioni, Alluvioni,terremoti SI 10 milioni SI 15 milioni 

l) Infortuni conseguenti ad Atti di Terrorismo SI 10 milioni SI 20 milioni 

m) Infortunio conseguente  atti di bullismo e Molestie (anche sessuali) SI 10 milioni SI COMPRESO 

n) Contagio accidentale da Virus H.I.V si 260.000,00 si 50.000,00 

 Invalidità permanente da malattia      260.000,00 No  ESCLUSA  

 Danno estetico  12.000,00 SI 10.000,00 

 Perdita anno scolastico per infortunio  6.000,00 SI 13.000,00 

 Spese funerarie  5.000,00 SI 8.000,00 

- Attribuzione punteggio Infortuni -maxpunteggio da assegnare 52 
  Assegnazione Punteggio Pluriass Scuola  Benacquista 

Assicurazioni  

a) Cumulabilità - Le somme garantite in 
ambito Infortuni sono cumulabili con 
lôeventuale indennizzo in ambito R.C.T. 

Compreso 
+3 

Escluso 
0 

3 3 

 

b) Morte   Punti 0 X Somma Offerente < ú 100 mila 
Punti 1 X Somma Offerente > a ú 100 mila 
Punti 2 X Somma Offerente > a ú 150 mila 

2 2 

c) Invalidità Permanente 
 

Punti 3 X Somma Offerente = a ú 150 mila 
Punti 4 X Somma Offerente = a ú 200 mila 
Punti 5 X Somma Offerente > a ú 200 mila 

5 5 

 Tabella per il calcolo Invalidità  
Permanente(indicare INAIL o ANIA) 

Tabella 
INAIL 

+1 

Tabella ANIA 
0 

1 1 

 Franchigie sullôinvalidit¨ permanente Nessuna Fino 3% Maggiore 3% 4 4 

  +4 0 -1 

 
 

Modalità di calcolo che riducono il valore 
attribuito ad ogni punto di Invalidità 
Permanente 

Riduzione 
dei primi 10 
punti 

 
Riduzione oltre 10 punti 
 
 

  

  +1 0 

 Riconoscimento Invalidità Permanente al 
100% se maggiore del 49% 

               + 1 
 

                     0 
 

 
1 

 
1 

Raddoppio somme assicurate invalidità 
permanente di alunni orfani 

               + 1                      0  
1 

 
1 

 Capitale aggiuntivo per invalidità grave se 
accertata al  

se accertata 
al 30% 

+ 3 
se > 30 %        
+ 2                     

se > 45% 
+ 1 

 
3 

 
1 

d) 
    1 

Rimborso spese mediche da infortunio- 
comprese le spese per cure e protesi 
dentarie, oculistiche e dellôapparato 
uditivo 

Punti 2 pari o superiore a ú 20.000,00 
Punti 3 pari o superiore a ú 30.000,00 
Punti 4 pari o superiore a ú 50.000,00 

 

 
4 

 
4 
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    2 

Massimale rimborso spese mediche 
indipendente e cumulabile con quelli previsti 
da tutte le altre garanzie 

Cumulabile Non cumulabile  
1 

 
1 

  +1 0 

 
 
    3 

Anticipo rimborso spese mediche prima 
della chiusura sinistro 

Previsto Non previsto  
2 

 
0 

  +2 0 

 
    4 

Spese per cure e protesi dentarie -
eventuali limitazioni tariffarie o sottolimiti  

Senza limite Con il limite  
2 

 
2 

  +2 0 

 
    5 

Rimborso spese per lesioni dentarie anche 
su base di preventivo dentista di famiglia 
ai costi attuali 

Compreso 
 

= +5 

Escluso o su base di tariffa 
naz. medici odontoiatri  

= 0 

 
5 
 

 
5 

e) Spese aggiuntive a seguito di infortuni 

   
Tutte 

comprese 
 

Massimali 
giudicati 
Buoni  

 
Tutte comprese 

 
 

Massimali giudicati 
Sufficienti 

Parzialment
e comprese 
o Massimali 

giudicati 
Insufficienti 

 

 
 
 
1 

 
 
 
  2 
 
 
 
 

 
 

 - Danni indumenti 

 - Danni a carrozzelle/tutori per 
portatori di handicap 

 

 - Danni a biciclette  
+2 

 
1 

 
0  - Protesi ortopediche 

 - Protesi Ortodontiche (già in uso) 

f) Diaria da ricovero (euro/giorno) 
Day Hospital (euro/giorno) 

Pari o > ú 
100 
+2 

> ú 50       
+1                               

 

= < ú 50 
     0 

 
2 

 
1 

         
Diaria da immobilizzazione 
 

Pluriass Scuola  Benacquista 

Assicurazioni  

 - Per arti inferiori  Pari o sup. ú 15  
Giornaliera  

 
Unatantum    - Per arti superiori  Pari o sup. ú 8 

 - Diaria da gesso dita mani 
      e piedi  

Pari o sup. ú 8 Inf. a ú 8 

  +2 +1 Impossibile  attribuire un punteggio 

 Spese trasporto per arto 
ingessato 

Compreso Escluso  1 1 

  +1 0 

 Diaria da immobilizzazione anche in 
assenza di fratture e indipendentemente 
da presenza o assenza da scuola 

Previsto 
 

Non previsto  
1 

 
1 

  +1 0 

g) Massimale Catastrofali (anche per 
viaggi 
e uscite didattiche in genere) 
 

Pari a 
20 Milioni di 

Euro 
 

Compreso 
tra 5 e 10 
Milioni di 

Euro 

Minore di 5 Milioni 
di euro 

 

 
2 

 
2 

  +2 1 0 

h) Limite per rischi Aereonautici 
 

Pari o 
superiore 

10 Milioni di 
Euro 

 

Compreso 
tra 5 e 10 
Milioni di 

Euro 

Minore di 5 Milioni 
di euro 

 

 
1 

 
1 

  +1 0 -1 

i) Limite per inondazioni, Alluvioni, 
terremoti 
 

Maggiore 
10 Milioni di 

Euro 
 

Compreso 
tra 5 e 10 
Milioni di 

Euro 

Minore di 5 Milioni 
di euro 

 

 
1 

 
1 

  +1 0 -1 

 
l) Limite per infortuni 

conseguenti ad Atti 
di Terrorismo 
 

Pari o superiore 
10 Milioni di Euro 

 

Compres
o tra 5 e 

10 
Milioni di 

Euro 

Minore di 5 Milioni 
di euro 

 

 
1 

 
2 
 
 

  +2 +1 0 

m)  Infortunio conseguente  atti 
di bullismo e 
  Molestie (anche sessuali) 

Compreso Escluso  
 
2 

 
 
2 

 

 +2 0 

 
 
n) 

 
-  Contagio accidentale da 
Virus H.I.V 

 
Tutte comprese 

 

 
Parzialme

nte 
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-Invalidità permanente da 
malattia 

Massimali giudicati 
buoni 

 

Comprese 
 

Massimali 
giudicati 

Sufficienti 
 

Tutto escluso 
 

 
 
 
1 

 
 
 
0 

-Danno estetico 

-Perdita anno scolastico per 
infortunio 

-Spese funerarie 

  +1 0 -1 

TOTALE  PUNTI (E) 47  43  

 

F) Tutela giudiziaria  -  
 

Elenco garanzie Tutela Giudiziaria Pluriass Scuola  Benacquista Assicurazioni  

 Presente 
(si-no) 

Somma 
assicurata 

Presente 
(si-no) 

Somma 
assicurata 

a) Massimale assicurato si 50.000,00 SI 60.000,00 

b) Vertenze tra soggetti assicurati con la 
stessa polizza e tra Contraente e 
Assicurato 

si  NO ESCLUSO  

c)  Controversie con compagnie di 
assicurazioni (barrare la forma 
garantita) 

si  si //  

 A-Compreso vertenze con compagnie 
offerenti Infortuni/R.C.T. 

A Compreso vertenze con compagnie 
offerenti Infortuni/R.C.T. 

A 
 

Compreso vertenze con compagnie offerenti 
Infortuni/R.C.T. 

B- escluse vertenze con compagnie 
Infortuni/R.C.T. 

 d) Garanzie : 

  - Libera scelta del legale si  SI COMPRESO 

  - spese per procedimenti penali si  SI COMPRESO 

  - vertenze connesse con esami di stato 
e scrutini finali 

si  SI COMPRESO 

  Pluriass Scuola  Benacquista Assicurazioni  

  - procedimenti disciplinari e 
amministrativi connessi a fatti colposi 

si  SI COMPRESO 

  - vertenze c/o Tribunale competente a 
seguito di illegittimo   
trasferimento di servizio 

si  SI COMPRESO 

  - sicurezza sul lavoro difesa penale per 
reati colposi  e contravvenzioni 

si  SI COMPRESO 

  - assistenza legale sia in ambito penale 
sia civile per recupero danni per sinistri 
verificatosi nel tragitto casa ς scuola 
(rischio in itinere)                                                                                      

si  SI COMPRESO 

  - ricorsi per sanzioni e ammende  si  SI COMPRESO 

  - igiene alimentare si  SI COMPRESO 

  - Violazione delle norme sullo 
smaltimento dei rifiuti 

si  SI COMPRESO 

  - Violazione delle norme sulla privacy si  SI COMPRESO 

  - Spese non riconosciute congrue 
ŘŀƭƭΩ!ǾǾƻŎŀǘǳǊŀ ŘŜƭƭƻ {ǘŀǘƻ 

si  SI COMPRESO 

  - Procedimenti penali per 
inadempimenti fiscali amm.vi, tributari    
e Ricorsi al  TAR (art.417 bis)  

si  SI COMPRESO 

e) Consulenza del proprio Legale per 
Cause di lavoro  

si  SI COMPRESO 

-  

- Attribuzione punteggio: max punteggio da assegnare 8 

Massimale assicurato Minore di ú 25.000: Punti 0 
Pari o maggiore di ú 25.000: Punti 1 

Pluriass Scuola  Benacquista 

Assicurazioni  

  1 1  

 
Vertenze tra soggetti assicurati con la 
stessa polizza e tra Contraente e 
Assicurato 

comprese 
 

escluse 
 

 
3 

 
-2 

 +3 -2 

 
Controversie con Compagnie di 
Assicurazioni 

Compreso vertenze 
con compagnie 

offerenti Inf. e R.C.T. 

Escluse vertenze con le 
compagnie Offerenti Inf. e 

R.C.T,  
 

 
 
2 

 
 
2 

 +2 -1 
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Garanzie: 
- Libera scelta del legale 
- spese per procedimenti penali vertenze connesse con esami 
di stato e scrutini finali 
- procedimenti disciplinari e amministrativi connessi a fatti 
colposi 
- vertenze c/o Tribunale competente a seguito di illegittimo  
trasferimento di servizio 
- sicurezza sul lavoro difesa penale per reati colposi  e 
contravvenzioni 
- assistenza legale sia in ambito penale sia civile per recupero 
danni per sinistri verificatosi nel tragitto casa ï scuola (rischio in 
itinere)                                                                                      
- gestione e ricorsi per multe e ammende 
- violazione delle norme sullôIgiene Alimentare 
 -Violazione delle norme sullo smaltimento dei rifiuti 
- Violazione delle norme sulla violazione privacy 
- Spese non riconosciute congrue dallôAvvocatura  dello Stato 
- Procedimenti penali per inadempimenti fiscali amm.vi,tributari 
compresa la    rivalsa  della P.A. 

 
 

Tutti 
compresi 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

Uno o più 
esclusioni 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
1 

 +1 -1 

 
Consulenza del proprio legale ed assistenza per cause di 
lavoro e ricorsi al TAR 

Prevista esclusa  
1 

 
1 

+1 -1 

TOTALE  PUNTI (F) 8 3 

 
 

G) Sezione 5- Tutela Assistenza                                                                                                    (MAX punti 4)                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

  Pluriass Scuola  Benacquista Assicurazioni  

  Presente 
(Si - No) 
 

Somma assicurata 
estensioni-Limiti 
Scoperti Franchigie 

Presente 
(Si - No) 
 

Somma assicurata 
estensioni-Limiti Scoperti 
Franchigie 

a) 
 

Garanzia Assistenza in Viaggio 
 
 

si  //  //  

 ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ ŘŜƭƭΩ!ǎǎƛŎǳǊŀǘƻ  - spese di 
viaggio/soggiorno Accompagnatore 

si 1.500,00 SI COMPRESO 

  Pluriass Scuola  Benacquista Assicurazioni  

 annullamento viaggi, visite 
ŘΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ  

si Max  1.000,00 SI 1.000,00 

 copertura per malattia si 15.000,00 SI 130.000,00 

 settimane bianche ς sports della neve si  SI COMPRESO 

 centrale operativa a disposizione 24 
ore su 24, per informazioni sanitarie 
urgenti 

si  SI COMPRESO 

 segnalazione di un medico specialista 
in loco in caso di emergenza 

si  SI COMPRESO 

 segnalazione di medicinali specifici in 
loco in caso di emergenza 

si  SI COMPRESO 

 anticipo spese a seguito di perdita, 
furto, rapina 

si 500,00 SI 5.000,00 

 perdita bagaglio si Max 2.500,00 SI 3.000,00 

 Trasporto in autoambulanza o altro 
mezzo sanitario  

si 20.000,00 SI COMPRESO 

 LƴǾƛƻ ƳŜŘƛŎƛƴŀƭƛ ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƻ si  SI COMPRESO 

 Rimborso spese mediche per grandi 
ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ όŀƭƭΩŜǎǘŜǊƻύ 

si 100.000,00 SI 130.000,00 
MONDO 

 
Attibuzione punteggio  massimo punti 4. I( ndicare i massimali assicurati ed eventuali franchigie e/0 limitazioni nel Modulo Formulazione Offerta) 
 

Buono Sufficiente Insufficiente Pluriass Scuola  Benacquista Assicurazioni  

+4 +2 0  

2  

 

4 
TOTALE  PUNTI (G) 

 

La valutazione degli elementi individuati è in via puramente indicativa e non limitativa  
 
H) Sezione 6 ï Servizi, prestazioni, elementi soggetti a valutazione discrezionale 

 Pluriass Scuola  Benacquista Assicurazioni  

Danni a occhiali e indumenti etc. di alunni e 
personale in assenza di infortuni per causa di 
terzi ς aŀȄ ϵ рллΣлл 

 
Compreso 

 

 
COMPRESO 

 

 
Senza Franchigia 

 

DANNI AD INDUMENTI DI ALUNNI E PERSONALE 
IN ASSENZA DI INFORTUNIO CAUSA TERZI 

  
ESCLUSO 

[Ω!ƎŜƴȊƛŀ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀǊƛŀ ŀǎǎƛŎǳǊŀ ƴΦ LǎǘΦ {ŎƻƭΦ  + di 300 + di 300 
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[Ω!ƎŜƴȊƛŀ ƎŜǎǘƛǎŎŜ Ŝ ƭƛǉǳƛŘŀ ŘƛǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ƛ 
sinistri  

SI 
 

SI 
 

Denuncia e gestione Sinistri on line anche dopo 
la scadenza della polizza 

SI 
 

SI 
 

La Compagnia Inf. e R.C.T dispone di struttura 
sinistri diffusa su tutto il territorio nazionale 
(C.L.D. ς Ispett. Sinistri . Medici Legali)  

SI 
 

SI 
 

La società delegataria Infortuni e R.C.T. occupa 
ǉǳŀƭŜ ǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ƛƴ Lǘŀƭƛŀ όwŀƴƪύΦ 9Ω /ƻƳǇŀƎƴƛŀ 
italiana o rappresentanza estera? 

 
Posizione graduatoria:   4° 

  
RAPPRESENTANZA Estera 

9Ω Řƻǘŀǘŀ Řƛ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƻ ǉǳŀƭƛǘŁ Compreso 
Iso 9001 ς 2000CERT. -18619-2007 AQ-MIL-SINCERT 

COMPRESO 
 

 
 

Attribuzione punteggio :  
 La commissione non ritiene di attribuire nessun punteggio in quanto di natura discrezionale  
  

     Pluriass 

Scuola  

Benacquista 

Assicurazioni  

Danni a occhiali e indumenti etc. di 
alunni e personale in assenza di 
infortuni per causa di terzi ï  Max ú 
500,00 

Compreso Escluso con 
Franchigia 
 

Senza 
Franchigia 
 

  

Danni a indumenti  di alunni e 
personale   
In assenza di infortuni per causa 
terzi 

Compreso Escluso con 
Franchigia 
 

Senza 
Franchigia 
 

  

Lôagenzia intermediaria assicura 
 n. istituzioni scolastiche  

- di  
 100 

+ di 100 + di  
300 

  

LôAgenzia gestisce e liquida 
direttamente i sinistri 

SI NO    

Denuncia e gestisce sinistri On line 
anche dopo la scadenza della 
polizza  

SI NO    

La Comp. Inf. e R.C.T. dispone di 
struttura sinistri diffusa su tutto il 
territorio nazionale (C.L.D. ï Ispett. 
Sinistri ï Medici Legali)  

SI NO    

La Società delegataria Inf e R.C.T. occupa 
quale posizione in Italia (Rank). Eô 
Compagnia italiana o rappresentanza 
estera?  

 
Posizione graduatoria 

  

La Compagnia è dotata di certificato qualità  Compreso Escluso 
 

  

  
 

SI 

 
 

NO 

  

La Società offerente assicura almeno 50 Istituti 
Scolastici? 
(Indicare il n. nellô A.S. 2010/11) 

La Societ¨ offerente ha gi¨ fornito prestazioni assicurative presso lôIstituto Scolastico? Se si con 
quale valutazione? 

(sufficiente =5  -  buono =10  -  ottimo =20) 

Buono  

(Per disponibilità 
e efficienza nella 
liquidazione dei 
premi) 

 

 

TOTALE  PUNTI (H)   

 
 

La commissione attribuisce  il seguente  punteggio provvisorio alle offerte pervenute e demanda al Consiglio di Istituto la 
valutazione della sezione ñE -3 Infortuni:  lettera   ñcò -Modalità di calcolo che riducono il valore attribuito ad ogni punto di 

Invalidità Permanente ( vedi tabella allegata) e lettera ñfò-  Diaria da immobilizzazioneò , oltre alla scelta definitiva dellôofferta 
per lôassicurazione degli alunni e del personale nellôa.s. 2011/2012 .  
 

1)  Pluriass Scuola    PUNTI  88,69( non valutata la sezione H)  

2)  Benacquista Assicurazioni   PUNTI 83  

 

I lavori terminano alle ore 16.00. 

La commissione: 

Prof. Francesco Parigi      Prof.ssa Donatella Meazzini  
 
Sig.a Manenti Leonida                   Sig. Marcello Monini  
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IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 
VISTO gli art.li  32-33 del D.I. n. 44 del 1/02/2001 
Esaminato il verbale e lôallegato prospetto comparativo predisposto dalla Commissione tecnica e sentito la 
proposta della Giunta esecutiva, 
dopo ampia discussione  
allôunanimit¨  

Delibera( n. 22) 
  
di approvare la scelta della  PLURIASS per lôassicurazione degli alunni e del personale per lôa.s. 2011/2012 
per il miglior punteggio totalizzato, per la qualità del servizio offerto, e per la tempestività nel rimborso delle 

spettanze dovute agli assicurati aventi diritto. 

× Punto n. 6 ï progetto ñ Teatro della Matematicaò ï integrazione finanziaria. 

La dottoressa Frandi espone la richiesta da parte degli organizzatori di un contributo per maggiori spese per       

ú 200,00 rispetto a quanto previsto inizialmente preventivato, relative al noleggio di attrezzature migliori 

necessarie per il tipo di rappresentazione inscenata, e per lôacquisto di supporti multimediali (che in parte 

rimarranno alla scuola ed in parte verranno inviati a concorsi). 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 
 

Viste le richieste di acquisto materiale del prof. Perna per il Progettoñ Teatro della Matematicaò,  inserito 

nel bilancio 2011  nella voce P08- esperienze e approfondimenti area scientifica, per ulteriori spese di 

materiale un importo di circa ú. 200,00; 

Considerato che il Progetto ñ il mio Leopardi segreto ñ proposto dalla prof.ssa DallôOlio non ¯ stato attivato 

nellôa.s. 2010/2011 per indisponibilit¨ dellôesperto e inserito nel bilancio 2011 nella voce P05 ï Area 

umanistica; 

Dopo breve discussione  
Allôunanimit¨  

Delibera( n. 23) 
  
di approvare lo storno di ú. 200,00 dal P05 ï Area umanistica al P08- esperienze e approfondimenti area 

scientifica 

Viene chiesta lôinversione degli ultimi due punti allôordine del giorno. La richiesta ¯ approvata allôunanimit¨. 

× Punto n. 7 ï relazione Gruppi di lavoro del Consiglio di istituto  

il Consiglio di Istituto stabilisce di rinviare al prossimo CdI l'illustrazione delle relazioni dei vari Gruppi di 
lavoro. In relazione a questo punto il Dirigente Scolastico fornisce chiarimenti circa lôutilizzo del sito internet 
della scuola, specificando i soggetti istituzionali che possono pubblicare le proprie comunicazioni sul sito 
stesso. 
×Punto n. 8 - Approvazione  Conto consuntivo 2010 

La D.S.G.A  espone  le risultanze già descritte nellôallegata  e dettagliata relazione che illustra lô andamento della 
gestione finanziaria  dellôistituzione scolastica e i risultati conseguiti in relazione agli obiettivi programmati : 
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