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	Prot. n. 1409/4A  
Comunicato n. 199
	Firenze, 06.03.2010









A tutto il personale







Docente ed A.T.A.








a tempo indeterminato
	OGGETTO:
	Trasformazione rapporto di lavoro a tempo parziale a.s. 2010/11



Con la presente si ricorda che è fissato al 15 marzo di ogni anno il termine di presentazione delle domande intese ad ottenere la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.
Il personale interessato dovrà presentare alla scuola di titolarità la relativa domanda che verrà successivamente trasmessa all’Ufficio Scolastico Provinciale per il controllo della percentuale dei part-time da concedere (25% della dotazione organica provinciale).

Con le stesse modalità, dovranno essere presentate le domande di variazione dell’orario part-time.

Si precisa che non è necessaria alcuna richiesta di proroga se al termine dei due anni dalla stipula il personale interessato decida di proseguire il rapporto di lavoro part-time. Pertanto il rientro a tempo pieno, dopo il prescritto periodo minimo, può trovare accoglimento solo se esplicitamente richiesto e dopo la comunicazione di accoglimento dell’istanza da parte dell’Ufficio Scolastico Provinciale.

Si fa presente che il termine del 15 marzo p.v. non riguarda il personale che sarà collocato a riposo a decorrere dal 1° settembre 2010 che ha già manifestato la volontà di continuare a prestare servizio in regime di tempo parziale.

	
	 Firmato  IL DIRIGENTE SCOLASTICO

	
	      (Prof. Giuseppe Di Lorenzo)
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